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GONTRACT COLECITY DL MUNCA LA NIWEL BE UNITATE PE ANI| 20182018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEANT

CONTRACT DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
pe anii 2 6-2¢H 8

In emeinl T Lagil nr 62201 1- [egey {1ialug__u1ui social, republicatil, a Legil nr. 337201 3- (_"udul munyil.
cu snadiDeariie st compleidrile ulterioare, si a Contractniul de muncd nr 1 726/29.11.201 5. Contract
colectiv de muncd la nivel do Scotor do Activitate  Sandtate, Achivitiyd selerinare” pi anii 25)14—2(” 5,
preluneit tacit cu uo an coaionmn prevederilor arl.d aling(f) din coniracl g confirmuald prn adresa
Ministeriui 8&na1a01 e, FIC 47782501 2015, a intervenll urmdtornd Coniracl Coleetiv Jde Muned Ja
- Wivet de Unilate intre:

Dhirectia de Sanitate Fublicd a jodetuluw Neami, o calilate de sngujator si

L

2. Personalul contructupl, reprezentat potrivit prevederilor Legii nr62200 1 de
. L-nul dr. Horghelegiu [anel Catilin

= -l soc. Sérbu Petre Sorin i

= Li-na as.aned. Toma Maria Magdalena

CAP{TOT UL |
Lispozitii penerale

AR

(1% Partile contractante, pe deplin egale 1 libore in neguciorea acostun voniract coloctiv de muned Ta
wivel de unitatg., sc obligs & TLJ‘%[‘.IC&Z-IC prevedertle weestuln,

(23 Lainchoterea contraciuiul colectiy de muned s-2 avut n vedere tepislatin Tn vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd reprosnid 17vor de drepl.,

(43 i sensul prezentului conlract, termenul patron desomncarzd ne cel care angajeazi. denwmit o
continuare angajater;

-sirectia de sdndtate publich, reprezentatd prin directorul executiv;

13} Insensul prezenmind conteact, teemenud de wnitate desemmncasd:

-Directia de séndtate publicd

(61 Angapatorul recuncagte lihcra exercitare a dreptahyd sindical 51 libovtatea de opinie a ficcarui
sulariat, in conforumiate cu |LF_-'!\[.;J._L1ci mlum s concordantd cu comven(itie nternajiondle pe care
Romaniy le-o ralilicat.
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CONTRACT COLECTIY Ok I".ﬂLJNC:ﬁ La NIVEL DE UNITATE PE ANIT2316-2013
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEANMT

ART. 2

(1] Prezeoml contract colectlv de munedl are ca scop, In principal, stabilirca drepturilor mintme
garaniate salanalilor sia obligatilor corelative cu privire la:

~incheierea, oxecutarca, modilicarsa, suspendares 31 Incelarsa contractulyi individual de munca,
confom lexislatiel in vigoare;

-masurile de sAndlale st securilule in mune:

-timpul d2 muned $i timpul de odihng;

-alte mas.wi de proteeric sociald a salavtatilor:

-formares 31 parfeciionared prolesionali:

-drepturiic aorganizatiilor sindicale semnatare ale prézentului contract colectlv de muncd;

~obligalil e saluratiior.

ART. 3

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract coleetiv de munci la nivel de unitate va face
ubizctul unzi not negucien.

(2} Cerered se comunicd in seris celorlalle parn 1 va coprinde obieclul modificirlor.

{3} Cererile de madificarc vor i depuse la sediul Directici de Sinatite Publica Neami. i

{4y Negocienle cu privire la modilicare vor putea incepe dupd cel mualt 15 zile lueratoare de la dala
comunicaril, dar nu mal devreme de 48 de ore de la data solicitdrn acesie modifeann,

{53} Dupa depuncrea corerti de modificave i pe toatd perioada nenocierilor, angajalorul se obliph s& nu
procedeze o deslaceni de contracie aindividuale de muned pentra motive ce nu sunt impuighile
salartatilor,

ART. 4

Modilcirile aduse contractulo colectiv de munca la mivel de unitate produe accleasi efecle ca w
contractul. de la data Inregiswdrn Lo la Inspecloratul Tertiorial de Muoncd Neami,

AR S

Suspendarea siisau Incelares conttuctulul coleetiv de munced la nivel de unitate au loc n conditiiie
lepii.

AT 6

(1) Aplivares prevederilor contractuiui colectiv de nunca la nivel de uniiate sc face potrivit
prevederilor legale In vigoure, wwr merprelares conlinotulor contraciulu coleetiy de munea la mive! de
unitate screalizeaza prin consens.

(2) Dhacd nu se realizeasd conscnsal. pirlile se pot adresa instantelor judecitoresti.

AR A

Parlile recunose g1 aphoid principriile lundamentale ale dreptolui muneii, drepturile gi obligatiile
pértilor flind fundameniate prin prezentul contruet colectly de muned Ja nivel de unitate.

ART. 8

(1} Contraciul colectiv de muncd la nivel de unitate, precurn i contraciele mdividuale de munci no
vor pulea prevedea dreplurn suil limitele previeute in contract colectiy de muncd ia nive! de seetor de
activitate.
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CONTRACT COLECTIY DE MUNCﬁ LA NeVEL DE UNITATE PE ANIE20168-2078
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

(2} Provederile prezentuba contract celectiy de muned la mivel de unitate sant minime 2 obligatorii
DCTirY angajator.
ART. 9
Angajatoral cste cbligar 8 asigore alisarca comraciuhn coloctv doe muncd 3 a ovigdror altor
comunicari a locurile convenite cu reprezentantii salariatilor astlel incil salanaly 33 18 cunosiinid de
comiinutul séu.
AR 1}
£l Pemiru solutionarea pe cale amiabild a ltigiilor intervenile cu ocazia aphedri) prevederilor
prezertuln conivact colaetiy de momedl T nivel de unitile, se va constitni comisia paritard 1a nivel de
unilaie.
(7)) Camponenta, organizarea i functionarea comisici s stabilesc conform anexel nr. 2.
(3} Angajatorud s reprezentantii salaviufilor semnaiar ale presentuiai contract colectiv de munca sunt
shligall s se consulle si 88 se inlonmeze reciproe o toate sitvaliile referieare la relagile de munca.
4y Consultarea gi informarea se vor desfigura oreanizat in cadrul comisiilor puritare constitutle by
== nivel de uniaie,
ART. 11
f1Y Declansarca procedunii previzele kaart, 10 nu constiluic un impedimaent pentru sesizaren inslante]
de judecald de citre perscany fizicd ce se considerd prejudiciala.
12y Adoptarea unci hotdrart de citre comisia de monitorizare Impiedicd sesizarea insaniel de
Judecatd, iar, daci scatzarca a avul Joc, Judecala Tnecteasd prin neluerare.
ART. 12
{1} Reprozentantii angajatoruiu g reprezontantil salariatilor scmnatare ale prezennlui contrac
coleetiv de muned, la sostsares unera dintre pingl, vor analiza la nivel de unitate modul a1 care sunt
respeciale dreplurtle gi oblizgatiile salariatilor.
(2} In cazul constatdrii unor inciicdr alc leptl gi ale prevederilor contractului colectiv de muncd, vor
sesiza Ministorul $3pa1a fo vederca solupiondm,
ART. 13
(1) Dreprurile salaratilor previzute in prezentul contract colectlv de muncd nu pol sd repreanis
cauza reducsri alior dreplurt recunoscaic anierior, prin negocicri sau reglementir legale.
© {2} In situatiile In care, in privinga dreplurilor ce decirg din preccoiul contraet eoicetiy de munci.
intervin reglomentan legale man favaorahile, accstéa vor face parte. de drept, din contracel.
ART. 14
(13 Batile so obhigl ca T peneada de exccutare a prezentulul contract colectiv de muned si o
promovess aule normalive o edror adoptare ar conduce Iy durinoarea deepturilor ee decure < in prezentul
conlrac! celeciiv de munck.
(2} Partile garantcard respectarca provederilor T.eell nr. 6273011 republicsma i ale prozentulu
contraet colectiv de nuned in casul incare s¢imiazd acte normative ce privese relalitle de muned.
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COWNTRACT COLECTIY DE I".-’:UNQR-"'\ LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2318-2018
DIRCCTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

AT, 18

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil pe o pericadd de 24 lani Tneepénd cu data
Tnregistriri: la 11 M.Neamt.

{2} La cererea unsia dintre pardle semnaiare, in cazul aparitic unor modificari lepislative, partile vou
proceda la renegociersa unor clauze, dupd cae,

(3} [acerorea uncia dintee partile semnatare, i cazul aparitiel unor dreprart st obligatii suplimentare

ale salanatilor, prozenicl contract colectiv de munca la nivel de unitate va 11 pus In concordanti cu

ruediicdrile survenile T cotiractul colectiv d= muuned la nivel de Secilor de Activitate |, Sandiate™.

{4} Pina la finalizarca procedurilor previizute la alin, (3) din prezentul aricol sunt aplicabile de drept
prevederle legsluliet in vigoare,

{3} Prezeotul contract coicetiv de muncd va 11 adaptat corespunzétor in cazul modificarii prevederilor
Jewale releritonre la organizared i funclionarca sindicalelor 51 patronaiclor reprevenialive.

{0} Orice clauzd care presupune acordarea de dreplurl banesti va 11 negociatd de parjile sennatare ale
presontulyi contract, in vederca modificarii gi ovidentiorli corespunzitoare a bugetuiui destinat
organizaril $1 lunclionin sistemuiut sanibar,

CAPITOLUL 2
Fofncheioren contracialud indfvidual de maned

AR'T. 16

(1} Dueplurile si oblipatille salariatlor sunl previzule in contraciy] individua! de muoncd, potrivil
prevederilor legale in vigoare. :

{2} Nonralivele de personal se elaboresi Lo mivelod Ministerulul SinddEni, cu acordul organtzatiilor
sindicale semnatare ale condractului colectiv de munci la nivel de Sector de Activitate ., Sindtate™ si se
aproba prin ordin al ministrului sandtagii.

ART. 17

(1Y Tncheicrea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cn
reapectare: dreplorilor constitupionale ale salaviatului §i potrivit prevederilor contractelor eolective de
muned ineneiate la nivel de sector de activitate, Tanivel de grup de unitaji si la nivel de unitale, dupi cav.

(2) T.a anpajare gi la stabilires drepturilor mdividuale, angajalorl vor asigura egalilales de sanse si
tratament pentrl tofi salaviatil, fard diserinindri directe 3au indirccte, bazate pe criterii de sex, orientar
sexunld, caracterislicl genstice, virstit, apartenenld nationald, rasd, culoare, ctnig, religie, opliunc
politicA. origine sociald, handicap. situatic sau responsabiiitate familiald, aparlenentd ori activitete
sindicald sau orice all criteriu care are ca scop sau elect vestringerca saun inlinmrarca rocunoaglerid,
Folosinmei sau excrcitarii drepturilor decurgiind din contractele colective de muncd. In acesi sens, din
comisitle de angajare i susfinere a concursurilor va face parte, in calitate de ohservator, cel putin un
reprezentant al sindicatului tepreventatiy din unitate.

{3) Critcdile do examinare se stabilesc. polrivil legil. de clire angajaior cu avizul organizajisi
profesionals corespunzétoare funetiilor-ce urmeazd a fl ocupate In urms exarnenului,

THEC 1A DE SANS1 A1 RUBUEA NEAME, — o] REFREZENTANTT SALARIATILCR
P 7 =, g T e ull
O¢ Karenc L Can Kb -'f, e O Flergralegiu CAtalin L
= 4 M- ll_f e
I. | -
[r Farcozi DaqclaClarrs 'R b o Ex, Ogrea'Constantin == i
b L9 : ; SocSarbuSedn T et
T ha il " |
A - q

i e ey e Bl
W Savin Hifgpinia Lo Broosaonng B T e liv/'t’t.illl’




CONTRACT CCLEGCTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE AN 20°8-2018
DHRECTIA OE SANATATE PUBLICA MEAMT

(4} Angapatomi s abligd s8 comunice salariagilor sirveprezentantilor salaristilor, Jin vnitatea
rospeclivi, semmalure ale prezentulul contracl coleciiy de muncd, posiurile dispomibiic st condipile de
geupare a lor, cu el putin §5 zile calendaristice inaintea scoaterit lor la concurs, cu exceptia cazurilor de
torid magord definiie priv lege.

{53 In cuzul in care angajarea se [ace prin concurs, dach un salariat si ¢ persoand din =fara unitali;
obtin aceleagi rezultate, salariatul are priovitate la ocuparca postulul.

{6 in cosul aparitiei unor posturt vacanle, seluriatii au dreplul sa soliciic conduccrii unitatii
redistribuires lor pe aceste posturl, in concordanta cu interesele unititii, cu cele proprii $i in condilille
lpis,

ART. I8

13 Contractul individual do munca este contractl in temeiul ciroia o persoandt eicd, denurmitd
salartat, se obiigd sd presierc muned pentra s sub aworilaicn anw anpajator, persoand [izicd sau
Juridicd, in schimbui unei remuneralii denumile salariu,

{2} Clauzgie contractului individua! de muncd nu pot contine, sub sanclivnes nulitdlil absolule,

wprovedert contrare suu drepluri sub nivelul mimn stabilit prin acte nonnattve it prin prezenl contracl

colectiv de munci.

(3} Contraciul mdividual de muncd se incheie pe durma nedeterminati, Prin oxceptic, contractul
individual de munc se poate Incheia si pe duratd deterninata. Tn ambele cazuri salariaiul v [§ asisiat de
lidemi) sindlicatului dir cave face parte, afiliat la crganizatia sindicaléd semnatard g prezenlvlul conlract
caleetiv de muncd peniry wwembrit de sindicat, tar pentrua nemembni de sindicat, la cerere.,

(4) Contractul individual de muncd se vaincheia potrivit leii, In serls, In biea comtruetelor coleciive
do muncd de la towle mvelurile, $1 va [T actualizat anual, ducd cale caval.

(5) Faic mtersisd, sub sancliwies nulitd{i absolute, incheferes unul contract individual de muned in
scopnl prestari unei munci sau o unel activitdtl ilicile orl unorale.

{6) Contractu! individual de munea sc incheic n baza consimidméntului pértilor, in lonmnd scrisa, in
Poba romdnd. Obligapian de Incheiere o contractulul individuul de muncd in forma sorisd revine
angaiatorulul.

{7} Tn situatia in care contractu) individual de munci nu g fost tnchei forma scrisa, se¢ precumi ¢i 2
fost incheiat pe o duratd nedeterminuid, ar pirple pol Tuee dovada prevederidor contractuale sioa

prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de probi.

{7 Munca prestatld in temeial v comtract individual de muncd B conferd salariatului vechime in
.

{91 Antorior incheieri sau modificiru contractului individual de munci, angajatorul are chligalia de o
inforimg persoana care sodicild angajargs orl, dupl caz, salanialul, cu priviee la clauzele gencrale pe care
mileniioneazd 54 le nseris in conlract sau 54 le modilice.

(10)  Porsoang scloctatd Tn vederca angajirii ori, dupd caz, salariatul va 11 informat cu privire la cel
pulin urmiicursle elemente:

ay identitatea partilor;
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CONIRACT COLECTN DE PquNC-_.ﬁ. La NIVEL DE UNITATE PE AN 20°E-2018
CIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

b} locui de muncd sa, In lipsa unu loc de munci ix, posibilitatea ca salariatul s3 munceascd in
diverae lociri;

¢) sediul san, dupi caz, domiciliul angajatorului:

dy  [unelaiocupalin conlorm specilieatict Clasificirii Qeupatiilor din Roméania sau altor acte
normative xi atributiile postuiui;

¢} oriteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajalorului;

Y riscurile specifice postului;

g} data de la care coniractul urmesed sa 1yl produci eleclele;

hY i e unai contract de imuned pe duratd determinaté sau al unui contracl de muned temporard,
durala aceslola;

1} dura.a concediului de odihng la care salaciatn! are dreptul;

Teondifiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia:

k) salariul de buzi, slie elemente constibuive ale veniturilor salariale, precuny i periodicitatea platii
aalarialui le care salaciatul are dreptul;

IV durca pormalii o munehi, exprimata fn arcizi si orc/sipramana,

m} indicarea contraciulul colectiv de mumed ce reglementeazi conditiile de muned ale salariatului:

nj durata perivadei de proba, dupii caz.

(11} Ulementele cin informarca previzutd la aling (1) trebuie si se regéseascd gi Tn confinutul
contractului individual de muncd.

{12y Owicc imodificare a unuia dintre elementele previzule Lo alin. (107 i impud execuldrn
comfras ulut mndividual de muned impanc incheicrea unuoi act aditional la contract, intr-un termen de 20
zile de la duta Tneunoslingd@iris in seris o salanatolul, co excepiia siluagitlor in care o asemenca modificare
rezultd ca posibila din lege sau din conlractul colechiy de munel aplicabil,

(13} Cupriviee la informatiile furnizate salariatului, prealabil inchelerii contraciulun individual de
muncd, intee parti poate intervent un contract de conlidentialiiale.

(143 To situatia in carc angajatorul nu isi exceuta obfigatia de informare, salarialul este in drept sa
sesizeze, in termen de 30 de zile de 1o data neindepliniro acestei obligafil, instanta indecitoreascd
competentd si s solicite despipubirt corespunzilears prejudiciglui pe care l-a suferit ca urmare a
neexceutarn de citre angajator a abligatici de informare.

{15 [ alars clavselor generale previzate [a aling (10, intee pirti pol [ negociate i cuprinse i .
contractul mdividual de muncd s alle clanze specilive.

{16)  Sunt considerate elauze specifice, fird ca cnumerarea si fie limitativa:

a}  clawsa cu privire la formarea prolesionali:

b} claies de neconcurenta;

¢) o clausa de mobilitale;

dyclauza Jde conlideniiaiitale,

f17) Informatiile ccrute, sub ovice lorma, de ciire angyjator persnanci care seliciti angajarca cu
peazla verl iearil prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt seop decdlt acela de a aprecia capacitales de

a ocupa postul respectiv. precum ypapiitudinie prolesionale. = "
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE FE ANII 2015-2018
DIRECTIA DE SAMATATE FUBLICA NCAMT

(18)  Angajuiorul poate cere informaiil in legiturd cu persouna cars solicitd angajace. de la fogtii
sh angajator], dar nwnal cu privire la functiile Indeplinite i la doraly angapdril 51 nunal cu
incuresiinjarea prenlabild a celun v caurd,

ART. 19

(1'Incadrarca salariatilor In unitigi se face numai prin concurs sau examen, dupd caz.

2 Pasturile vacante existonte in statuf de fingti vor 11 socoase la concurs, In raport cu necesilalile
urditl, cu consullarsa reprezenianiilor salarisyilor, semmalarl ai presentelui contract colectiv de muned.

{_B)TH cazul o carg la concursul nrpanizat in vedsrea ocupdril unui post vicam v s-au preecniat il
il candidati, Tneadraren in muned se fhee prin cxamen

ART. 20

{iPentry verificarca aptitudinilor salariatulai, la inchaierea contractului individual de muned se poate
slabill o perivadd de probi de cel mult 90 de ale calendaristice pentre functiile de exeoutic gi de cel mutl
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

ay medicl, Tamueigll, Hologl, blochimigti, chimmsii, r_n_'ufcsm*i CHFML fiziokineloterapeti, asisient
—amedicali, deatizty, psiholegl, lopopesl ete. co sludil superioare, superiome de sowrtda durath au
postliiceale;

=20 de sle - ducd au mal lost angajali fo alld unitale saniiard,

-30 de zile - dacd au mai iuerer In profesie, dar nu inlr-o unitate sanilard;

-G de zile - debut in protesis,

DY A0 de sile - alt personal cu pregdtire superioard, superionrd de scurth duratd sau posiliceali,

¢} 20 de zue - pentrn persenalud cu pregitive medie ce urmeazd 53 se angajesc I Tunclii de cxceutic
moedico-sanitare - suror medicaie, brancardier, infirmiere. mascuri, namolari “tc :

d} 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urnieazi 53 s¢ angajeze in functii de executic,
altele decdt medico-sanitare;

€15 rile - peniru personalul necalificat,

1Y 3G de zile - pentru personalul ce vrmensd 84 ocupe posturl de conducere angajate in aste funetii in
nnitate;

) 45 de vilo - penirw persomalul provonil din altad unitate similard ce urmeazd i ocupe postun de
conducers;

h) 60 de ziic - pentru bersonalul provenit din afara sistemului sanitar ce vrmeasd 33 ocupe postar de
conducere:

)90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe pesivr de conducere 1a debinul In profesie;

merespectarca pericader de probd duce la nalitatea absolutd a contraclutul individual de munca,

(2} Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap se realizeazd exclusiv
printt-o pertoadd de proba de maxunum 30 de zile calendaristics.

(3) Pe duraln perioadel de probd salariatul s¢ bucwrd de toate drepturile sioare wal: obligapile
prevazute In legislatia mungii, In contractul Lult,c tiv de muned apheabnl, in regulamentul intem, precum
s contraciul wdividual de muma

DIRECTIA GE SANATATE PUBL (;-:';L 1‘wﬁ.ﬁ"-]".-'ll T =3 SEHREZ=MTANT SALARIATILLE

Cr. Harghelzqiu Calalin /%Lt

Soo Sk, Sorn

Cir, Mzranoia Jarg D¢ 1||¢
&P

Cr.darcoc’ Canicla Florina }\
ULK 2 I,f%zﬁta_

Julrd Savlnﬁm-e\a [ et e Er Ag. Tara Varia Magdylans
Jl - .r. i -

r




CONTRACT COLECTIV DE BMUNCA LA NIVEL DE UNITATE PR ANIL2016-2018
CIRCCTEA GE SANMATATE PUBLICA NEANMT

{4y Pe durala executdrn unul contrael individual de muncd nu poate [ stabilitd decal o smgurd
peripadi de probi.

(5) Prin 2xcepiie, salariatul poate [1 supus la o noud pericadd de probd in sitvulia In care acesta
debuteazd la acelagi angajator intr-0 noud funelic sau profesic ori urmsazd 33 presteze activitatea inte-un
loc de muneit cn condifii grele, viimitoars sau periculoase. cu consullaren orgunizatilor sindicale
represeniative din untlale, sennatare ale prezentuluy conlract colectiv de munci la nivel de unitate,

(&) Perivada de probd constitute vechime in munca.

(7} Angajarca succesivd a mai mult de 3 persoanc pe perivade do probd neniru acelayl post este
inierelsil,

ART. 21

(13 Orice salarial arc dreptul de a monel o angajatorl dileri(l sav la acelasi angajator, In baza unor
conlracte ndividuale de munca, beneliciing de salarinl corcapunzator pentru ficcarc dintre accsica,

(2} lac cxceptic de la prevederile alin (1) sifuatiile e care prin lege suni previzute incompatibilitiii
peotru cumuln! de funeti,

ART. 22 ]

{1} Tn moitatile sanitare, incheierca unui contract individual de muncd cu Hmp pattial se Jhce cu
prioriate aisalarialy cu condroct mdividual de muncd pe perioadi nedererminath de la locul de munci
respecily sau din waitate:

{2Y La iucheicrea contractulud individual de munch co timp pathial, salariaful va (1 asistat de
repreventantil salarialilor, semnatar s prezeniulon conlract colectiy de munca.

ART. 23

Cotdtenii atefing gi apatrizii por i angajali poirivil legll prin contract individval de muned en
conattllarca Ferisd a veprezentandilor salariatilor.

ART. 24

(1} Contractul individual de mimed wy poate [3 desfacut din iniliativa celul care angajeazd tn niciunul
din cazurile care dau dreptul persoatelor la gjutorul de gomaj, fard acordul scris al reprezemantilor
salariatilor, semnatart at prezentulul comtract colecty de muned, 1n ceca oo privests prolecia sociali &
salaragilor.

{2} in cazul absentel acordulul scris al reprezentantilor salariatilor, orpannl ierarhic superior cohu
care anpajcazd cate obligat i asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribaire .
acceasi localifate san judet, cu acordarea drepturilor salariate, poinvit fegii.

{3) In sizualia in cars din motive juslificale nu este posibild aplicares srevederilor alin. (23 din
}]]‘C?C-Iltlll e=rt1’cm| dcal"ﬂc.c.mft contractului individuql dle 11rmr1c:ﬂ scova [ace finand cont de crnieriie

ART. 25

Contractul individual de muncd incheiat intre angajator §i safariat va cuprinde obligatoriu clementcle
previaate T anexa nr, 3 la prezentul contract coleetiy de munca.
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GONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE AN|I 2016-

2018

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEART

W, Fxecatares contracininl ndividnal de muncd

AERT, 26

replurile 31 obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilese. potrivit legi,
min negociere si sunt stipulate fo cadrul presentulue conlract colectiv de muncd §1 I contruelele

individuale de mancd,
ART, 27

Sularialli nu pet renunta la drepturtfe ce le sunt recunoscule prin lege s1 preveniul contract colechy de

mungd, Onee itanzaciie prin care se unmireste renuntarca fa drepturile salariatilor prevazute de lepe

de prezeniul contract coleetiv de runcd sau hmitarcy acestor dreplurd estc levitd de nulitane.

AI{'I' 18

{1} Salariatul are
a} la salanzare pu.-utru Luincn depusd; |
b} inrepaus zilnic 3i sAptiminai;

¢) laconcedi de odihngd unual s1 concediu suplimenlar,

A4y 1y ewaiilaie de sanse 51 de tratament;
¢l la demnitate in munca;

Y la securitatc si sAnftale o mounel;
£ laacces lu lormarea prolesionald;
h} la informare gi consultare,

1} de o tea parte 1o determinarea si ameliorarza condifiilor do muoned si a

13 laproleciie in caz de concediere;

K} i megocicre colectiva i individuala,

1) de a participa la aciium coleciive,

m} de s constilul sau de g aders la un sindicat;

1y s fie informat despre orice modificare care apave In Legdturd cu focul munei, felal mune,

galarizare, timpul de munea s1 mmpuol de odihng,

, I arincigal, wmitoarele drepnn:

corespunzdlor locului de mune:i;

mediului de nunei;

gl

0} sid i mlormal de orice modificars a relatlitor de subordonare g1 calaborare la locul sau de nunca,

nr sl nu se supund niciunc! inceredri de subordonars din partea alici persoanc decdt cea a gefulu

direct;

(} si-si mlormeze seful direct de orice Tncercare de incdleare a dvepturilor sale;
£} s refuze orice alte sarcim de servieiv care nu sunt cuprinse in contractu! individual ¢e muued sau

In figa postului. dacd el considerd cd acele sarcini nu corespund pregatirti profesionals sau sarcinilor

prolesiei sale;

8} sd informeze angajaterul de erice ncercare de medleare a sareinilor de serviciu de célre selul
direel g de orice Incercare de :.rabdwc i uneirelatii de subordonare de ciitre altd persoana decat a setului
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANIl 2318-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

1} 54 so.icite asisten(d organizotiel sindicale in cacul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitiril
drepiurilor sale;

u)  sd solicite asistenld organizalicl sindicale in toate situatiile Tn care i este periclitat locul de munci,
felul muncii, salariul sau alte drepturn previzote n conlractul coleetiv de munca san in legisiatia in
Vigoare.

{2} Salariawulul i revin, in principal, urmatoarcle obligatii;

u)  deaindenling atributiile ce §i revin conform figel postului:

h) de a1especta diseiplina muneii;

¢} dc a respecta prevederile cuprinse in regulamentul Intem, i conraciul colecliv de munci
aplicabil Ta nivel de unitate, in contractud individual de muncé, precum si in codul de conduita al
salariailor D.S.T. Neaml;

d) dc fidelitate fati de anpajator o execurares alvibuliilor de servizng,

¢} de acspects misurile de scouritate §i siindtate a muncil in unitate,

I} de arespecta secretul de servici,

) 53 nu execute nicl o zarcind Ce-1 depilseste cadrul figel postului 3i compelentelor corespurcdlour
pregatirii profesionale;

hy 58 no [acdl ve de calitall neconlorne cupostul pe care a fost angajat sau cu pregdtirca dobandita,

i) sanuincorce sé stabileasca relalil de subordonare co colegi de laJocul sin de wuned, aliele decit
cele cuprin=e in M3a postului;

i) s respecte clauza de conlidenpalitate dintre el $1 angajator.

AR 2

(11 Anpaiatorul are, in prinepal, urmitoarele dreptun:

a) si siebileasel organizarea si funetionarea uniiigi;

b)Y s stabiteascd, prin fga postulul, atnibotiile frecdrol salarial, corc 3¢ pot modifica in [unciie de
sarcinile nel inlervenite pe parcwresul derularii contractului, decurgind din dispoezitil legale noi san din
necesitifile de armonizare a legrislaliel cu cen comunilar;

¢} sa dea dispozitii cu caracter oligatoriu pentru salariat, sub rezerva legaliadii for;

d} 53 exerclle controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu,

€} =3 constate sdvirsirea abalen)or disciplinare g1 sd aplice sanctinnile corespunzitoare, poteivit
Jegii, contractului colective do muncd aplicabil, repulamentulul miern 31 codulw de condultd o,
salariatilor DUS.P. Neam;

() 53 cnorcite controlul asupra sesizarilor salariattfor sifsau organizatici sindicale reprezentative din
unitale:

{r} s& s¢ asocieze cu alfl angagalorl, represenianti ai unor unitdfi similare din siinitate pentru
constiluires asociatici patronale reprezenialive,

(2 Angojaiorului i revin, in principal, urmilcarele obliguiii;

a)  si inlormeze sulariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elemenielor care privesc destasurarea
relatiilor de munci;

o '___.___ 10
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANIT 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLIGA NEAMT

by 2d asigure permanemt condipile lehnice 31 orpmizalorice avole in vedere 1o claborurca
nermealiveior de personal sl conditiile corespunzitoare de muncé:

¢} si acorde salariagilor toate dropbwrile oo decurg din Tege, din contractu!l celeetiv de muncd
aplicabil $1 din contraciele mdividuale de munea;

dy sl comunice ce! pulin o dald pe an salariatilor situatia economicd i linanciard a uniiiii;

£} gi se consulte cu roprezentantil salariatilor In privinga deciziilor susceptibils si aleclese
zubstantiai dreplurtle i inlerescle acesiora,

) sd plileasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcing sa, precum 5i s reling 31 53 virez
coniribuiiic st muposiiels datorate de salanali, in condifiile legli;

g} s inflinteze registrul general de evidentd a salariatilor si 38 opereze Inregisirinle previizule de
[ege;

hy sd oliberese, la cerere, toats documenlele care alestd calilalea de salariat a aclicitantului,

1) sd usigure contidentialitatea datelar cu caracter personal ale salarialilor;

i) s informesc rvepresomiantiiosalmiatilor de la nivelul anitatii asupra tuturor mésurilor

~adminisivalive pe care urmeazd s le aplice;

k) s asigure cadrul general de aplicare a dreptuluil de demnitate al tuturor salariagilor:

I}V o#a se consulte cu orguniealia sindicald yeprezeniadivd in ococa oo privegte noecsitatea s
cpurivntiales angajirilor de personal;

my sh se consulte cu organizatia sindicald reprozentativd gl orpanizatia prolesionali corzspunzgditours
in eoca oo privesle necesitatea st epetlunitalen perlectiondr personalulud,

. Modificarea comtractnfnd individual de munci

ART. 30

(1} Contractal individual de muncd peate {1 modifical numud prin acordul partilor.

(2} Cu fillu de exceptic, modilicarea unilylerald o coniractului individual de muncd cste posibila
numai in cazurile g in conditiile previzule de prezentul contract 51 de leglslatia In vigoare,

13) WModificarca contractuinl individual de muncd sereferd la oricare dintre urninocarele elemente:

ay  durata contraciulod;

B} ecul muncii;

¢y folul munen;

d) conditiile de muncd;

e)  salariul;

) timpul de muned si timpel de odihni.

AT

(1) Ielegarea sau detasares salariatifor se [ace Tn conditiile stabilite de lege si de prezeniul coniract
colectiv de munci astfei: : ;

a) angujutorul are obligajia de d€ansulta reprezentaniii salariatiloy in lcgdrurd cu inteniic de detasare
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COMNTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE LNITATE PE ANMII 2016-2018
DIRECTIA [ SANATATE PUBLICA NEANT

b} salariatul poate refurza delayarea dispusi de angajatoru] sin numai In mod exceptional si pentru
metive personale temeinics,

C} in sitoatia in care un salarial reluzd detagarca dispusi, acesta arce dreptul de a solicita sprijinul
representan filor salariatilor pentra a-1 sustine tn fata anpajatorului;

d) pe pedioads detasiinil salariatul are dreptul 3 primeascd din pattea angajatorulut [a care 5-a dispus
detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de iransport si cazare;

(2) In cerurile concrele, rezaltate din aplicarca reformei fn domeniul s#natitli, redistribuirea
salariaiilor se Lace numal dupi consullarea represcotantilor salanaiilor scmnatari ai prezentului coniract
coleetiv de munci.

(1) Pe pyvioada delegarii, alunci cdnd accasta so deruleass n alta localitate decdt cea de domiciliun a
salariatulul si In altd localitate decdt sedivl central al angajalorulul, angajalorul va suporla loate
cheltuiclile de transpoit ale salariatubul, poteivit legii si contractului colectiv de nunci aplicabil,

AR 33

Angajato ul poate modiftea Lemporar locul 51 felul moncit, Gird consimiamédntul saluriaiuiul, In cazul
unor situar i de forth majord prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca méasurd d
prolecite o salariatulol,

IV, Suspendarea contractuind individual de nmuunca

ART. 33

{171 Suspondiarea contractiului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul pérgilor sau
prin actul unilateral al unela dintre parti.

{2} Suspundarea contractulul individual de muned are co efect suspendarea prestdrii muneli de eiilre
salariat §1 a plagii drepturilor de natued salariald de catre anpajator,

{33} In connl suspenddrii contractului indivich) de munca din cunea unci fapte imputabile salariataiud,
pe durata suspendarii acesta nu va beneticia de niciun drept care rezufld din calitatea sa de salariat,

ART, 34

{1} La suspendares contractalunl mdividual de muncd din imizativa salaratului, Tocul de muncd se
pAstrcazd, iar pe locul astfel vacantut unitates va angaja alld persoand co conlracl de muncd pe perioada
determinatin

{2y In cazul in care suspendarea contraciului individual de wunea intervine din initiativa salariatului,
angajatoral va informa in soris reprezentantii salariatilor, semnatari al prezenlulul contract colectiv de
munci, 1ar serioada pentru care se solicila suspendared contraciul individual de imuned va fi respoctata
intoaimal.

(3 In cerul veveniri salacatului la locul de muncd dupd expirarea pericadel de suspendare,
angajatorul va informa m scvia reprezentantii salariatilor, semnatari ai prezentulul contract caolectiv de
munch din unitate.
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COMTRACT COLECTMNY DE MUNQJ’R LA NIWEL DE UNITATE PE AN 2016-2013
DIRECTIA DE SANATATE PLBLICA NEANMT

ART 35

(1} Pentma saspendarcs contractulut individual de muned din imiativa anggjatoruln Ssic nccesard
consuliares reprezentantilor salarialilor, semnalati ai prezentului contract colecliv de munci;

(2% fn cazul in carc salariaty! memben de sindicat so giscste o situatia cerectarii diseiplinare
angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezenlaniin salamaflor, semmatart a1 prezentuli
contract coleety de muned. de stadivl cercelarilor, concluziile comisiel de disciplind, preciom s despre
misurile diseiplinare pe care preconizeaza si lo adoprte,

AKT. 36

Coniractul individual de munci se suspendd de drept in urniditoarele situatii:

a) concedin de materitate;

B} concediu pentry incapacilate lemperard de munci;

o) caranting;

d; excrcitarca unei functil o cadrul unei autoriiti excondive, legislative ool judecitoresti, pe toata
duratz wandwiului;

¢} Indepiinirea unel functii de condugore salarizate in sincicat;
. 1) forta majori:
£ ineasul i care salariatul este arestat preventiv, In conditiile Codului de procedurd penald;

bt ia data expirdrii pericadel poentni care au Tost emise avizcle. autovizatiile ori atestavile necesare
pentmy exercitaves profesiel. Dacd in lermen de & lunt salariatul nu si-u relnont avizcle, awdorizatiile or
alesiinile necesare pentru exercitarea profesies, contractul individual de muncé inceteasd de drepl;

1} Tnaltc cazuri cxpres providqute de loge.

ART.3T

{1yiZontractul individuad de rmuned poate 1 suspendut din indgiativa salaviatudud, in ocmatoarcle
situatii:

a) coneedin peniru cresteres copilulul Tn varstd de pénd lo 2 ani saw, in cazul copilului co handican.
péand la implinrea virstei de 3 ani,

by concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav In virstd de pand la 7 ani sau, in cazol copiluled cu
handicap, pentru alfceiiun mdercurents, mind la implimves virster de 18 am,

¢ coneediu naternal:

d} concediu pentre formarc profesionald;

23 exerelarea wnor lunclit eiective in cadrul organismelor prolesionale coastituite la mvel central
sau local. pe teatd durata mandatului;

1 ml*iciparca la grovi,

(2% Contraciul individual de muncd poate 11 suspendal in situnlia absentelor nemntivate ale
bz!lamaltulm,_ urménd ca prin rcgulamcntul intern al unitatii sa fic stabilit cuantumul acesters.

ART. 38

(1) Contraclul individual de muned poale 11 suspendal din nijiativa angajalorulul n urmitearele
s1lualii;

ay pe durata corgetini disciplinar@prealabile, in conditinle legii:
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CONTRACT COLECTIY DE ['-,'1LJNL‘__‘,_:E\. LA NIWEL DE LINITATE PE ANIE2018-2018
GIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

b} tn cazul in care angajatorul a formolat plingere penald npotriva salariatulul sau acesta a fost
lrimis in judecald pentru Daple penale incompatibile cu functia detinutd, pfnd la riménerea definitivd 4
hotdririi judecitoresti;

¢} i carul Tntreruperti sau reducerii temporare g activitigii, tArd Incelares raportulul de muncd, in
spectal peniru motive economice, ichnelogice, structurale sau similare;

d)y pe duruka detasinL.

e} pe durata suspendarii de cdtre autoritiple competente a avizelor, auvlorizatiilor sau atestirilor
necesare penlry exercilarea prolesiilorn,

{23 in cazurile previzute la alin, (131G &) s1b) daci se constald nevinovalia celud in causd, salariatul iy
rota achivitfcs avidd anteror g1 se va plat, in temciul normelor i principiilor rispunderii civile
contractuale, o despapubire seald cu sulariul s celelalle dreplun de care 4 [osl lipsil pe perioada
suspenddm contractulud.

ART. 39

(1) Tn carul reducerti termnporare & aclivititii. pentru motive economice, lehnologice, structurale sau similare. pe
perioade car: depigese 30 de zile luerftoare, angajatoral va aves posibilitates reducerli propramulud de luctu de la
3 wile la 4 e po sHplAmand, cu reducerca torcspunzitoarc a salariuhii, pini Ia remedisrea sitagiei carc a cauza’
reducerca progranulul, dupa consultarea prealabild & reprezentangilor salariagilor.

(2} Pe dumata reducerti sifsau i inlrerupenit lemporace A aclvitd(in, saladaln implicai in activitatea redusd sav
interupti, cars nu mal deslisoard aclivitate, benelciaed de o mdenmizatie, plantd dn fondul de sajariy, ce nu
poate fi mai micd de 5% din salarul de bazd corespunzitor locului de muncd ocupal, cu exceptia situatiilor
previsane la aiin. (1),

(31 Pe Curata reducerii siisan o intrerupent emparare prevazde la sl (1), salartalih se vor afla ta dispoaia
angajatoralu, acesta wednd oricind posibilitaies 58 dispund reinceperea activititii

AR 40

(1) Contrietul mdisidual de munci peate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediiior fard
plali, pentru atudii san pentru interese personale dupa cury urmeaza:

a) péand la 20 de zile calendaristice pe an pentru silualii personale suu sludiu,

b pdnd l& 12 luni pentru angajare in striindtate,

¢) pentru ulle silualil, cu avizul reprezemaniilor salariatiior.

{27 In tostz cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobirii cererii de concediv fard niatd
avienl reprosentantitor zalariatilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de imunci.

V. fncetarea confractudni individnal de muined

ART. 41

Comtractul individual de munca poate inccta astrel:

ay de drpi;

by caunmare a acordulun pacplor. L dals convenitd de acesica;

¢} ca urmare a vointel unifatersle & unels dinlre parti, in cazurile $m condediile Hmitaiiv provizule
de fege.
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CONMTRACT COLECTNY DE I‘u’IUNQ.ﬁ. LA NIVEL DE UNITATE PE AN Z216-2018
DIRECTIA DE SAMATATE PLBL CA MEAMT

ART, 42

Conlractul indrvidoal de muncd inesteasd de drept:

a) ladata decesulur salariatulud sau angajalorulud persoana fizici,

b} Ta data rimdnerii revocabile » hotdrdrii judecitoresti de declarare a mortil sau a pungrii sulb
inlerdiciie a salariatind ori a angajatoraind persoand [ricd, dacd aceasls anirencasd lchidarza albeerin

¢} la date comumicdni deciziel de pensionare pentru limitd de viirsla, pensionare anticipatd,
pensionare anlicipatd partiald sau pensionare pentru invalidilale a salaviatalul, potrivit legis

d} e urmare a constatiri nulilagii absolute v contruclului individual de muned de ln data la care
nulitatea a [0s1 constatald, prin acordul pértilor sau prin hotarire judecitoreasca detinitivi,

e} eaurmare a admiteni corertt de reinlegrure o lunclin ocupatd de saiuriag g unci persoune

concedinie nelepal sau pentru motive neintomelate, de la data vAméneril defintive a hotardcdi

Judecdtoresti de reintezran:

T} ca wmare g gondamnirli penale la execularen unel pedepse privative de liberlaie. de la dala
raméanerti delinilive a hotdrdrii judecitoresti;

g} deladata retrageni de cilire autoritdtile sau organismele compelentie a avizelor, awtortzaiilor ori
atcstarilor necesure pentry excrcitarea profesici;

hi caurmare a interzicerii excereitivhi unet profesii suu o unel Lunetii ca maswed de sigerantd o

nedcapsd complomeninrd, de ln dake ramanerii delinitive a hotdrdrii judeciloresli prin care s-a dispus

inierdiciiag

1} ia data expivdrii termenuwlul contractulul individual de muncd mcheiat pe durald detaurninaté;

13 retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor leeali) in cazu! salariatilor cu virsta cuprinsa
inire L5 g1 16 ani.

ART. 43

{1} Nerespectarca oricireia dinive conditiile legale necesare pentru incheiersa valabild a contractului
individual de muned atrage nulitatea acestuia,

{2} Constatarcs nulitdti contragiuul individual de muncd produce elcele pemra viitor.

{33 Nulitaica contraciubn iwdividual de muncd peate fi acoperiti prin indepliniren ulterioard a
condifilor impuse de lege.

i) in situatia In garc o clawrd este alectatd de nulitule, intruedl stabilesle dreplurd sue obliznlil pentry

salarafi, care confravin vnor norme fepale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile.
aceasts este Inlocuita de drept cu dispozimle legale,

{3} Persoana care a preslsl muned in lemeiol unui contract individual de muncd nul are drepiul la
remuperarea acesteia, coresnunz it modului ds indephimre a atobapitor do servici

(A) Copstatarcs nulitipl g1 siubiliren, polrivil legil. o electelor acesteia se pol Tace prin wcordul
nértilor,

{7} Dued pirtile nu se inteleg, nulitatca s¢ prosuntd de ciiee instanta judecitoreasci.

ART. 44

{13 Concedicrea reprezintii Inesiarea-covtracului individual de muned din inifjativa angajaiorulul.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIWEL DE UNITATE PE ANIl 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

{2} Concedierea poats fi dispusd pentru motive care tin de persoana salarlatulul sau penlru molive
care nu i de persoana salaratulul,

ART. 45

Este inlereaisd concedisrea salariatilor:

a} pe criterii de sex, orientare sexvalil, caracterisiici genetice, virsid, apartenentd nationald, rasi,
culoare, etric, roligic, optiunc politicd, origine sociala, handicap. situatie sau responsabilitate familiala,
aparienen]d o aclivilale sindicali:

by pentru exercilarea, In condiliile lepil, a dreplubul L preva si a dreplunlor sindicale.

AR 46

(1) Constrdngerca si conditionarca membrilor alegt in organcle de conducere ale sindicateior cn

masurd dispuneri concediert sau co adoplarea de misum diserplinare pentra motive ce fin de

exercitarca dreplurilor sindicale vor constitul mouvul desl@surdril plingernn penale fmpotriva
angajator.alui.

(23 Angajatorul poae 53 dispund masurl disciplinare impolriva celor care praclicd intumidarea
membrilor ide sindicar, conform legli.

ART. 4%

(1) Dispunerea masurii de concediers in condifile art. 52 1it. a) din Codul muncii 4 vnui salariat atlai
intr-o funet’c sindicali cligibild la nivel de unitate sau la ovice alt nivel nu peate fi pusa in practici decét
e acordul arganizatict sindieale respective.

(2) Prevederile aln. (1) nu se aplicd in cazol concediern periru molive ce inlervin ca urmars a
teorganizatii judiciare sau a falimentului angajatorului In conditiile legil.

AR AR

(1) Concedierca salariaplor nu poate 06 dispusi:

a)  pe durdala incapacilall lemporare de muned, slabilild prin cerlibical wedical conlorm lewii;

I3y pe durata concediului penteu carantind,

¢l pe durata in cure [emeia salanald este gravedi, I misura in cars angajatorul a luatl cunoslinla de
acest tapt anterior emiteril deciziel de concediers;

d) pe durata concediului de maternitate:;

e} pe durata concediului peulru cresteraa coptlulu in varsti de pand la 2 ani saw, n ca-ul copiluliid cu
handicap, pand la implinirea virstel de 3 ani;

T} pe derata concedivlui pentru ingrijirca copilului bolnav in virstd de pand la 7 ani ssu, in camu)
copilului e handicap, pentru afecivni intercurente, pini la tniplinirea virstel de [ ani;

£) pe durata exercitiril unel tuncii eltmbile inir-un oreamsm sindical cu exceptia situafiet in care
concedicren este dispusd pentru ¢ abalers disciplinard pravd sau pentru abateri disciplinare vepelale,
sivarsite do citre acel salariat;

hy  pedurata electuardi concedinlui de odihing;

11 pe perioada concedivlui BEed platd scordat in condifule prezeniolui contraci colectiv de muned.

{2} Prevederile alin. (1) nu se apliedi-in cazul concedieril penlry moilve ¢e inlervin ca urmare g
rearganiZani judiciare sau a falimehtulu fmgqlatomhu: in conditiile legil.
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ART. 49

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANIl 2076-2218
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAWMT

Angajaiorul poale dispune coneedisres penlry molive care tn de perscana salariatului cu consultarca
reprezentantilor salariatilor, sgmnatari ai prezentulul contract eolectiy de muned, in urmilosrele sifuali;

5) 1 canl I care salariaiul usavirsii ¢ abatere gravd sau abater repetate de la reaulile de diseipling
a4 muncl: orl de 1o cele stabilite prin contraciul individual de mumcd, contractul eoicetiv do nmncd
aplicabil sae repuiamentul intorn, ca sanctivne disciplinari;

B} e casul I care, wrn decigce g oorganclor compoetonts de expertizd medicald, se constald
inaplitudinea [zicd sifsau psihicd a salarfatului, Lapt ce nu permile aevalwia 33 751 indeplinecascd
atribhutiiic corgspunvatoacs logulul do munei ocupat;

2y in canzelin cars salariatul nu eoresponde profesional loculu de miunca in care este incadrat;

¢} in camul in carc salariatul ¢ete arcstat preventiv pentrn o perioadd mar mare de 30 de zle, In
congipitic Codulut de procedurd penala.

AR50

(1% Concedicrea pontiy savArgirea unci abaterl grave saw a unor abater] repatate de la regulile de
disciphng a muneil poaie 1 dispusd numat dupd indeplinoires de ¢ilre angsjator a cercetiirii disciplinare
- - prealabile 31 in termenele stabilite de lege si prezentul cantract colecliv de munea,

(23 Procedurs coreetdnn prealabile oste, de ascmanca, obligatoric in cazal concedieril peniru siluulia
e ware suluriatul no corespunde prolesional. Termenele si condijnle cerectirvii prealabite sunt cele
previzute In procedura cercetarii disciplinare, anexd la prezentul conlracl.

ART. 51

{1) Tn cazul in carc sunt fndeplinite cumulativ conditiile prevazute la arl. 49 1L by ¢ o). angagatorul
are obligatia de s+ propune salaviatolui alie locuri de muncd vacants In unitate compatibile oo pregitics:
profesionaldl sau, dupd caz, cu capacitalea de muned stabilild de medicu] de inedicing a muneii.

{?) Tn situatia tn carc angajatornd nu dispunce de locuri de muned vacante potrivit alin, (13, acesty are
ahivzalia de o solicile spryinul apenbiel teritoriale de ocupare a forei de munch Tn vederen edisteibuirii
satariatului, corespunzitor propitivi prefesionale zau, dupd caz, copachipi de muned stabilite de
medicul de medicinid a munei,

(3} Salariatol are ia dispozifie un leninen de 3 gle lueritoars de la comunicarca angajatorslui conform
prevederilor alin. (13 pentru a-3i manifest expres consimidméntu} cu privire la nowl foe de moancd oferit,

(4 T caoml Tn care salariaiu! m Isi manifostd expres consimgamantut in termienul previzut ln alin. {3),
precum $i dupd noillicares cozulul cilre Agentin Tevifomald de Oceupare a Fovjer de Munci conform
alin. (23, axlﬁ’ljﬂtﬂl"._ﬂ poate dispune concediersa salariatutul.

ARLS

1) {:‘,ﬂﬂccdiﬂrca pentie motive care nu tin de persoana salarlalulul represintd incetarea contractului
individua!l do mmamed, determmatd de desflingarca loculur de muned ceupal de salanat ca wmare a
dilicultaiilor economice. o trans [ormirilor lehnologics sau o reorganizari activitatii.

(2} Desflintarea locuhii de mwuncd trebuie s e efectivd 31 38 atbil o canzd ccald si serinasd,
[undameniaii economic.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANI 2018-2018
BIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

ART. 53

Concedizrey penlry molive care nu tin de persoana salariatulut poaie N individuald sas colecliva,

ART. 54

{1 Tn ensul concedicrii coloctive, salariagii bencficiazd de masurl active de combalere a somajului 51
de compersalil numal dacd legislapia aplicabili la wavel bugelar prevede accasta,

(2} In cazul concedictii pentru motive care nu {in de persoana salartatilor, angajatorul va dispune
indepliniren taturor masurilor sociale si de trecere fn somaj a salariatilor concediaii.

(3) La inlocmires planuby de misurt sociale angajutornl consulth reprezentaniii salariatilor,
semmatari ai prezentului contract colectiv de nunca.

(4} Inainte de dispuncrea miasurilor de concedierc. angajatorul va discuta cu reprezentantii
salartatilor. semnatort al prezentulul contract colecly de munc, planul de masur menit si duca la
impicdicarca concedierii colective din unitate,

(5) I carub in care ordonatorni principal de eredite va initia acte normative de concedicre colectivi,
angajatorul va acorda salariatilor concediall compensatll bianestl, numai dacd lezmslatia aplicabild la
nivel bugelar prevede aceasta.

(6) Pentre stabilirea prioriaidor ia concediers  angajalorul, cu consultarca  repreventantile
salariatilor. va clahora un proicct de concedicre colectiva. -

(73 Pentre reducerca numaredu de perseoanc o urmeard a i coneediate. reprezentantii salariatitor,
semnatart ai prezenlulul comruci colectiv de muncei din imitate. sunt ohligad 88 transmitd angajatoruliud
propriul plat de mésuri la care angajalorul are obligaiia de g formuly un vaspuns sers $1motivat,

(BY In situatia in care unitatea igi reia activitarca intr-o perioadi de pand la % luni de la data inchiderii
sau angajalorul este obligal de speciliou] anelivitigi si-s1 extindii activilalea in acceagt periouda de 9 luni
de la data de la care s-a dispus concedicrea, salariatii concediagi au dreprul de a i reangajati pe accleast
locurt de muned pe care |z-au ocupat anterior, la cercre, Fird examaen sau coneurs ori pericadd de probi.

(%) Tn situatia in care salariatii care au dreplul de a 11 reangajali potrivit alin, (7) nu Tsi maniliestd
expres consimiimaniul in lermen de 10 zile lucriloars sau reilzd Tocul de munci ofer, angajaiorul
poale [ace nol angajiri pe locurtle de muned rimass vacanic,

AR S:

Prin concadiere colectiva se Intelege concedierea, Intr-o perioadd de 30 de sile calendaristice, din unul
sau mal mele motive care o in de persoana salariatului, a unai numér de:

ay cel paiin 10 salarall, dacd angajatorul care disponibilicened are incadrali mai mult do 20 de
salariati 30 mai putin de 100 de salariati;

bi o cel pulin 1094 din salariayi. dacd angajatorul care disponibilizeazd arc fncadrati cel putin 100 de
salariafi, dar mal putin de 300 de salaray

¢y ecd putin A0 de salariati, dacd angajalorul care disponimlizeard are cel putin 300 de salariajl,

ART. 56

(1) o casul i care se dispune concedisres pentru motive care jin de persoana salariatuli, datorili
inaplithnilor [sce sau paibice. datoritd incompetenfelor profesionale sau pentro motive care nu tin de
persodia szlariatulul, perioada de preaviaesie de 20 de sike lucritoare.
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CONTRACT COLECTIV GE MUNCA LA NIVEL DR UNITATE PE AN 2014-2014
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NLANT

{2) In cricare ale situalii perioadu de preaviz este de 20 de zils lucritoare, cu exceptia persoanclar
allaie in perioada de probd carce vu boneficlarza de preaviz,

{3) Tn perioada de preaviz salarisiul poate soliciia invoire pentry cdutarea allui loc de munci.
Trivoirile nu pot [ mal mari de 8 ore pe saptimana, separat sau cumula,

ART. 57

Derizia de concediore ¢ comumied salariatulut In seris sitrebuie 53 conlind in mod obligatoriu:

al  mobvele careg determind concedierca;

b} durata preayizului,

¢} eriterifle de siabilive o erdinii de prioritue;

d} lsta lsturor locuritor de muncd disponibile Tn wnitate ¢ tormenul incare salariatll uemeaza s
opteze pentru a scupa e e de reuncd vacant in condifiile previlzuie de Codul munein,

AR, 3%

Decizia de concediere praduce efecte de la data comuniciirin ¢ safarianihui.

ART, 59 _

Coneedlerss dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege i de prezentul contract colectiv de

“wmunch esic lovitd de nulitate absolula.

AR, 60

In iz de conflict de munci. angajatoeul on poate invoea in fata instantad alte motive de fapt sau de
drept decit cele precizate In deciga de concedierc,

AR 61

{1} I cazul in care concedicrea a fost efectuati in mod netememic sau nelegal, inatantn va dizpunc
amilarca ¢t g1 va oblign angajatorul 1o plata unetl despiigubiri egale cu salurniile indexale, majorate si
reselualizale si cu ceielaite deepturl de care ar §i beneficial salaviatul.

{2) Lasolicitarca salaciztalul, instanta care a dispus anularca comecdierii va repune pértile in siuatia
anterioark emitern actulu de concediere,

ART. 62

{1} Prin demisic se infelege actn! umlateral de voud al salariatlul care, printr-o notilicare serisd.
comunicd angayalorulul ieelarea contraciulul individual de muncd, dupd implinirea unul tenmen de
DTCAV1L,

{2) Refuzul arigajatorului de a inregistra demisia dd dreptul saluriatulud de a face dovada acestcia prin

"= arie mijloace de proba.

{33 Salavistui are dreptul de a nu motiva demisia,

{4y Termenul de preaviz esic oot convernt de pértd o conlractul individus] de muned s, Jupd car, col
nreviizul in eonlraciels dz2 munci aplicabile 3i nu peate {1 mai mare de 20 de zike calendarstice pentru
saloriatil cu funetii de execugic, reapectiv de 45 dowile calcodaristics pentra salariafy sare ccupd faneti
de condugcre.

{5} Pe durata preavizulul, coutractl individual do munei continud 34 Tsi producd toare efectele, in
aceusld perioadd, salariatul cste ohligal a3 iz indeplincascad toaie sarzinile profesonate la locul de
munci. T
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CONTRACT CCLECTIY DE PﬂUh'C:fi LA WIVEL DE LINITATE PE AN 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

{6} Ocuparca locului de muncl al persoanel care a demisional se supune acelorasi crilerii ¢a s1 in
casul ocupiril posturilor vacante.

{7) in situatia in care in perioada de preaviz contraciut individual de muned cste suspendal, termentl]
de preaviz va 11 suspendat corespunzator,

{8) Conbiactul individoal de munci inceteasd [ dala expirdrli lermenalui de preaviz,

{9y Salariatul poatc demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu st Tndeplineste obligatiile asumate
prin contracinl individual de munei.

ART. 63

In cazut modificarti sursei 3i a modului de lnantare, precum si in cazul externalizari §i privaiizarii,

poirivit legd, pentru unitdfl, sectli, ambudaiorl de specialitate ete., angajatoru] semnatar al contractului
individual de muncd va prevedea in actele de predavc-primire ca angajatorul care prcia 58 asigure
conbinuitalea penitu minimum 3 am a confractulul dividual de muned al personalulul prelusl.

CAPITOMAIL 3
Conditii privind sdndtatea si securitsien in muned

AR, 64

(1) Unitatea are obligatia 53 g toate mésurile uecesars pentrn proigjared vietil i a sAndtiqii
salartafilor.

(2} Unitatea are oblipatia s34 asipure securitatea si sdnidtatea salariatilor in (oaie aspectele lepate de
ITINCA.

(33 12ach unitatew apsteard la porsoanc sau sorvicti exterioars. agcasta nu o exoncreazd de raspunders
in acesl domeniu.

(4) Masurile privind sdndialea 31 securilaten In muned nu poi sd delermine, moniel on caz, obligatii
financiare pantru salariati.

AL, 65

{1 Parlile se obligd sd depuna efortunile necesare pentru institupionalizarca unui sisien adecval,
gvidnd drep scop amelioraren conlinud a condililior de munci.

(2) Penten a s¢ asigura participarca salariatilor ja claborarca gi aplicarea decizici in domeniul
securitaiil 51 sAndtiti in muoncd, polrivilt Legn securtld@yl stosAnatilii in muned ar 3192006, o
madificdrils 30 completirile uiterioare, la nivelul unitifilor se vor organiza, dupd caz, comitete de |
securilale sisdnalae fn muangé.

{3) Conutetud de securilale g1 sdndlale i munch va [T constituil potrivil normelor melodologice de
aplimrc al.cgil sANALALH 81 scouritatil in munca.

(4) In stabilivea mdsurilor privind conditiile de monea, partile implicate vor {ine scama de
urmidtoarel: prineipi de baed:

2y misusile luate trebuie sd vizeze In prumul rdnd asipurdren sandabi si securlidlil in muncd i
luerdtoriior, precoin g ameliorarea conditiilor de muncd;

b} misusile lusle de clire angajalor pentru ameliorarea condifiilor de muned se realizcazd cu
consultarca |cprcrmtant1]nr salarafilor serminatari ai prezentului contract de la nivelul respectiv;
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COMTRACT CQLECTI DE MUNC_..E'\ LA NIWEL DE UNITATE PE AN 2018-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUEBLICA NEAMT

¢} pirtde sunt de acord 8, In sistemul samitar, condilille corespunsftoare de luceu nu pol exisla (ird
asigurared wedicamentelor, & materialelor sanitare, a instrumentarulul, a aparaiurii, a reactivilor i a
documentelor specifice muncii potrivit legil.

ART. 66

(1} Angujaioral are obligalia sil asigure securitatea si sinatatea salariatilor In toate aspecicle legate de
munci. In acest scop va evaiua riscul pe categorii de Jocnri de munca si activitit prestate. Alunci ciind
existd posibilitatca ca angajatul 32 vind in contact cu singele sifsau alle lielide biologice, angajatorul va
as:gurd aplicarea precaciunilor universale previrule In Ordinu! mimstrulul sandtdin pubbes or.
Q162008.

(23 Dacd un angajator apeleazd da perseunse suu servicil exterioars, aceasta nu 7l cxonercazd do
rasprandere In acest domeniu.

{33 Miasurile privind securilsteg s sindlateon In muncd nu pol i delerming, o nigiun caz. oblbgatii
finidsciare penirg salariati.

ART. o7

Masurile speciies de securitale si sdndlaie in muncd co caracter generad uaic la nrvelul uraldh ver 1

~previzuie in regulamentul mtern.

ART. o8

(1) In eadrul propriilor responsabilitati, angajatorni va lua masurile necesare pentru protejarea
seeurtam &1 sandiijl salanuplor, melusiv pentru activitiile de prevemive o nscarilor prolesionale. de
wnformare i pregétire, precum si punevea in aplicare a organizérii protecliel muncii 31 mijloacelor
NECSIANG accsioia.

{2y [a adoplarea $1 punered In apleare o masurilor previzule Ta alin (1) se v (ne scana do
wrmtoarels prineipii pencrale de provenire:

a} eviparea riscurilos;

by cvaliarca riscurilor care nu pol 11 evitale;

£} combaleres riscurilor Lo sursa,

d)} adaptarea muncii la om, 10 special in coca ce priveste proicetarca locurilor de munci gi aleperea
echipamentolor gt mctodelor de muned ¢1 de productie, n vederea alenudrii, co pregidere, a munci
monoloneg §ia munecii repetitive, precwm si a reduceril cfectelor acestora asupra sindlitii;

e} luarca in considerare 2 cvoluticl tehnicii; adaptarca la progresul wwhiic;

Iy inlocuirea a vecs ce esle perteulos cu ceed ce nu este periculos sau cu Ceed ¢e esre Ml nigin
periculos,

21 planificarca prevemirii;

) Hdummuzl mésurilor de protectie colectivd cu prioritate fagil de masurile de profectic muhividuala,

1} aduccrea la cunosgtinta salariafilor a instactiunitor corcapunzitoare, furnizarea de instruetiuni
corespunzaloare lucrilorilor.

ART .69

(1) Angajatorul rispundc de organizarca aclivitifii de asigorarc a sAndtagii si securitdfil i1 muned.

{,z}ln claborsrea misurilor de seedritafe sisindlate in muned, amrm;u::'rul se consultd cu reprezantantii

sularajilor, precwn si cu comiletul de see urﬂ.-‘iL':‘ 3t sdnidtatc Tu mune o
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CONTREACT COLECTIY BE f'-fIUNIf_Eﬁ LA NIVEL DE UNITATE FE ANIlI 2018-2018
DIRESTIA DE SANATATE PUBLICS NEAMT

ART. 70

Angajatonnl arc oblipatia 38 asigure tofi salariagii pontru rise de accidente de muned g1 boli
profesionale, in condifitle legii.

ART. 71

{1} Angejuorul are obligaiia sa organizeze instruires anggjalilor sdi in domemwl securildlii si
sandtalil in muncd,

{2} Instriirea se realizeazd portodic, prin modalititi specifice stahilite de comun acord do cdtre
angajator, imprennd cu comitetul de scouritate gi sanatale inomuned . cu reprezentantii salanalilor.

{3y Instruirca provdzutd la alin, (23 3¢ realizeaza obligatoriu Tu cazul noilor angajati, al celor carc isi
schimbi ool de muned sau felud muncii gi al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mad mare

de & luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivi a activitatii,

{4} Insiriorea esle obligatorie s1in silualia in care intervin modificiri ale legislaiiel in domeniy,

AR, 72

Fiecare hierdtor trebute si i desBisoare aclivitiden in conlormilale cu pregilires si instruirea sa,
precunt i oy instructiunile primite din partea angajatorulai, astfel incdt s& nu sc oxpund la pericol de
accidentare sau imbolidvire profesiondld aldt propria porseani oil si alle persoane cure pol 11 aleclae d

cu,uum]t'. wiu omisiunile sale in timpul procesuldi de munc.

ART. 72

{1} !,oc.u:‘ilc de munci trebuic s fic organizate astfel incit <3 garanteze sccurttatea §i sdndlalea
salariafilor.

{2y Angzlatorul trebuie s orpamzese conrolul permanent al stdnl melerialelor, utilajclor g
substanicio: folosite In proccsul muncii in scopul asiguriicii sAnatatii si sceuritatii salariatilor,

{3} Angoiatoml rdspunde peniru asiglirarea condififlor de acordare a primulud ajuler In caz de
accidenle e muncd., paind crearea comchlilor de preintdimpinare a meesnditdor. precum si pentru
evacuarea salariatilor in sitatil speciale i in caz de pericol iminent.

ART. 74

{1) Comitelul de securllale s1 shnfilate In muncd se organizeard la unililile persoane juridice la carc
sunt incadrati cel putin 50 de salariat].

{2) In casul in care activitaica s¢ deslEgoard in unitati digpersale leritorial, 3¢ pot Infiinga mai multe
comiels dz securilale 51 28ndtike in muncid.

{33 In siuatit in carc nu se impune constituirca comitehuini de scouritate §i sanalate In muncd,

alriboliile soecilive ale ucestula revin reprezentaniilor lucritorilor cu raspundari specilice in domeniul
securitiril so sandtatii luerdtorilor.

ART 75

Componsnia, alnbuliile specilice s1 lunclionarea conutelulul de securitale 51 sdndtale In muncd suni
reglementa.e prin Normele metodoltogice de aplicare a Legii ne. 319720006 31 se reglisesc In regulamenml
e al unitatii.

ART. 76

Angajatorii au obligatia si asipure accesul salartalilor (a serviciul medical de medicind a muncti.
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CONTRACT COLESTH DE MUNL_"._.-E'\ LA NIWVEL DE UNITATE PE AN 2016-2015
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICAH MEAMT

AT T

{1y Orpacizarea activititii, stabulirea structurilor orpanizatovice adocvate, repartizarea o laviatilor pe
iocurile de muneh, precizarea atributiilor gi a rdspunderilor se realizeazl de ciire cel care ungajeazll.

{23 Excreitarea conirolului asupra modului de Indeplinire a obligaiiiler de serviciu de ¢lire saluriati
este atribujic exclusiv i compelena celor care ungujeasl.

ART. 78

(1) T cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concreie de deslisurare o
activitdgil, lz cercrea uncia dintre piriile sermnatare ale contraciulun eolectiv de munci, acsstea vor f3
modilicale printr-un acord comun.

(2) Pirtile convin cd acordarca unui servicin medical de calitate uu se poate realiza prinie-c poelitica

dc reducere a numdruiut de personal angajul In releaud sanitard nuponalf, sub normativels de personal

previznte de legislatia In vigoare.

ART. 79

v Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinlele postulud $1 cu obligatitle asumate
de tigeare salariat 1z inghewerea contractuiui individual de munga.

= {2} n cazul unor calemitiyi sau Tn cizudle de forli majord, lfecare sulariat arc ohligatia si participe la
acliunile ce vizeazd inifturaren efectelor acestora.

ART. &

T carul apariiiel unor divergente legare de structura de personal sau de calilalen normatvelor de
perscnal, pértife, de comun acord, pot recurge la efectuarca unei expertize. Coneluaile expertizel sunl
abligatorii pentru ambele parp. Cheltmelile ocazionaie de selutionarca diveraentelor cu privire la
modilicaren normelor de muned vor 1 suportate de angajalori pentro prima selicitare a sindicatetor.

ART 81

Stabilirea si acordarea sporurilor, i raport cu conditiile in care s destasoard activilatea, precum gi
condiiile de acordare a acestor sunl previzule pon gele nomolive specifice econform logislatici i
Yigoure,

ART. 82

(1} Reduceren timpoloi normal de lueru sioalimentatia compensatoric de profectic se acordi
chligatorin de cétre anpajator, in conformitate cn pravederile anexel nr. 4,

{2) Cchipamentul do protoctic s¢ asigurd de cltre angajator. potrivit normeior legale Tn vigoare,
mrtvind certnlele minime de securilale i sAnitate pentru ulilizaren de catre lueriiton a cechipamaentelor
ndividuale de proicctie la locul de munci,

£33 Materaleie igenico-sunitare, precum si echipamentul de proteciie sunt asigurate ob:ligatoriu de
ciire angajator, i cantitatea si de calitatea neccsare asiguririi unci asistente medicale corespunsdloare,
potrivii ancxci nr. 7.

(4 Coneediile de odihnd suplimenture s ucordd poirivil prevederiior anggei ur, 3.

AT B3

(1) Aupajatorul este obligat 58 asipure, ool putin o data pe an, examinares medicald gratuitd s
comnpleld a salarialilor, la cereren acestora: potrivit reglementirilor in VIHDETL,
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CONTRACT COLECTIV DE MLJNQ.& LA NIVEL DE UNITATE PE ANIE2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLIGA NEAMT

{2y Angajatorul va asipura gratuitate pentru efecluares testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaceinarca
impairiva hepatilel de tip B 51 O (la cererca si cu acordul salariatilor).

(3) Dxamencle medicale periodice vor 11 asigurale graluli de calre angajator.

(4) Lanivelul unitigilor sc pot asigura $1 alte prestatii medico-sanilare pentru salariaji unidgii,

ART. 84

(1) Tn toale cazurile in care conditiile de munea s-au modificat, determining reclasificarca bocurilor
de muncd. salariatii vor beneficia de drepturile aferente noil clasificdri Incepind cu data schimbdril
condilitlor Je muned, certilicate poirivil legii,

(2} Keelaaificarea locurilor de muncl sc face de citre aceleagi phrfi care au fhcut clasificarca inigiald.

(3) Prevederile legale de sidndlale si securtlaie o muonen sunt consicderate de parti a 1 oudnime,

ART. 83

I.a nivel de unitate se vor stabili paramicteii de microcliimat ncecsard, urmdriti la fiecare loc de muncd
in vederey udrt masurilor de protecia mmeh speeilice, precum g programul de confrol al tealiziri
misurilor s:ahilite,

AT, 86

Angajalorul este obligal i astgure, pe cheluiala sa, codrul organixatoric pentr instruirea §i tesiarea
salariatilor, ca privire la normele i instruetiunile de protectia muncii.

-

ART. 87

(1) Tn vederca mentinerii si imbunataticii condiliilor de desfisurare a nelivitatii la locurile de muncd,
angajaiorul va lua cel pupin wrmiloarcle masuri:

a)  amenajarca crponomicd a locurilor de muncd,

) asigurarca secwritdtii si sAndcitii luerdtorilor in toate aspectele lepate de munca.

{71 Neasigurarea condifiilor normale de lueru ba locul de muncd exoncreazi de rispundere angajaiii
din unitale in cazul In care acensla alrage neindephmreq corespungiloare @ sarcmnilor de serviciu, carz In
care trebuic &4 sc evite cdr de mult posibil 88 se puné fn pericol viata s1 sdndlales pacientilor.

{3} Angajatorul asigurd amenajarca ancxelor saciale la locul de muned, dotate cu api caldi § rece.

(4 Anpajatoral va asigura diminvares treplatd a cnusitlor poluanie din unitare, pénd [a incadrarea In
limilcle prevazute de lege.

ART. 88

Partilc sc obliph sd asieure un regim de proteciie speciald a muneii femeilor i tinerilor,

AR 89

{1y Anpajarorul se obligh sd nu reluze angajaren sau. Jupd caz, menlinerca in muncl a persoanelor cu
handicap, in casurile T care acestea sunt apte pentru indeplinires obligajtilor minime de servicio,
alerente posturilor respeetive.

{2y In cozurile previzule 1o alin, (1) s¢ va proceda la consultarca reprezentantiior salariatiior,
semnatari ai prezentului contract eolectiv de munca,

REPREZEMTANMTI SALARIATILOR
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CONTRACT COLECTMN DE '|'-.-1UN(_'E;'5"-L LA WIVEL DE UNITATE PF AN Z096-2018
CIRECTIA ZE SANATATE PLUBLICA MNEAMT

CAPITOLUL 4
Safarizarea 3§ alte drvepiur salorials

ART. G0

(17 Lastabnlivea yi Ta acordaren salariulul esie interzisd orice diseriminare pe criterii de sex, orientare
scxuald, carcrenstic aencrice. vArstd, aparicoon(i najionald. rsdo culoare, elnie, reline, opliune
peliticd, oviging soctald, handicup, sHuagle sau responsalilitate familiald, apartenentd i activitare
sincicali,

{2) in bugctul acvenitan s cheliell vor i1 cuprinse 1ouie drepturils salariale, slabilite conlorm Lepii
caaru ar, 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizaico unitird a novsenaluled plit din fonduri publice.
sy modilichrile s completirds ulternoare, prulegn speciale anuale do apheare.

i 3) Salariile se platesc inaintea cvicror altor bl galii Binesti ale angmaiorilor,

14; in sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd Inte-o singurd lransd o dala de 15w lecdral luni
penivy luna precedenti.

\5} Anpajatorad nn poale ncgocia yi slabill salur de bagd prin conlractu] individual de muncd sulb
salari de bard aclusl previzul de jeoe pr:m'u postud pe care gste theadrat salariatul.

{€) Salariel minini s nivel do unitate nu este sub nivelul salamuiud minim provizat de Hotardres

—~ e

Governubel orn 1OV 2818 mnvmd ..-l:-lbli]It:t] salariului de Bazd mindm brul pe lard garanial inoplac,
respcetiv 1230 e ineepdnd cu 01 mai 2016

ART 9l

i1y Crteniic do Tneadrare satarinld si evaloare pentro unitate sunt slabilile de cilre roprezentangii
Mimssterulul Sanditii, v respectarca nrevederilor legale aphicabile in domeni

{2} Stabiliree eriteriior de evaluare a perlormantelor prefesionale ndividuale pentre personalul din
uritate sc stabilogte omn ondin al mindsirabui sAndElii.

ART, 92

Dl“muulc galariale sc vor acorda confoon prevedenlor lepale in vigoare

{1} Sporunle acordate personalului din uaitate sunt stabilite conform Lepldi cadeu o, 784 din 28
decembrie 20 privind salarizarea unitard a personatulul plaat din fondar puilice corohoral cu LS,
Ne. 3462010 penire aprobaren Resulamenmlul privind acordaves sporarilor ia salariul Jde bazi, cu
mod:chrile si completirile ulterioare. prin leal speciale amuale de aplicare,

(2} Garantia in buni, rellnuld salatiolilor care au gestiune i primire, va 11 depusd conform
prevecerilor lezals in vizoaie,

ART. 94

Alle dreplun de personal:

a)  plata conferitd de inchetcrea comractuluy individual de moned cu timp partial;

by plata cheliuichlor de mnsporl in cusul deplosiri In cadrul lowalitdy, in inderesi ] servicinlul
pentru (unetitle stabilite de Ministerul SAnatitii, poteivit leaii.
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COMNTRAGT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANY 2016-2018
DIRECTIA NE SANATATE PUBLICA NEAMT

ART. 95
Premiile individuale se stabilese de cire ordonalarii de eredite in limita sumelor alocate cu aceasta

destinalie de ciire ordongtoryl principal de eredite i in limita individuald a doud salarii de baza lunare
pe an, nunai dacd legislatia aplicabild la nivel bugeiar prevede.

ART. 96

Lormele de organizars a muncii in unitate sunt urmitoarele:

a}  norsia de timp;

Y in alie Torme stabilite, prevazute de lege.

ART. 97

Angajatorul este obligat s8 asigure conditille necesare realizfris de citre [iecare salarial a sarcudior

e Il revin

ART. 98

In caz de desfiinjare a unitdgii, salariatii au calitatca de creditori privilegiati $i dreprurile lor binegti
constituie creante privilegiale, lar aceslea vor N oplante inicgral, inainte ca ceilalfi creditori 33 is
revendice cota-paite.

ART. B9 3

Angajatoni sunt oblicati s& tind evidenta in care se menloneasd salaricarca penlru activilaiea

destiisurati in baza contraciuind individual do munea. alte drepturi de care saluriatii au beneficiat si
cursutile de prepitire si de perlectionare prolesionald seredilale absolvite si sd le cliberere dovezi
despre accsica, Ia cererc,

CAPITGLUL 5

Thmonl dv nauned 5 Hhinpud de ndling

ARIT. 100

Timpul de muncd reprogintd orice perioadd in carc salariatul presteazd munca, se afld lu dispozitia
angajatorulual g1 indeplineste sarcinile s1 atrtbufiile sale, conlorm prevederilor contractului individual de
munca. conrractulut colectiv de munci aplicabil sifsau ale legislajiei 1 vigoars,

ART. 101

Fentru sa.ariatii angajall cu novmi ineagd duraia normalid a timpului de muncd este de 8 ore pe zi 51
de 40 de ore pe saptadniana, cu exceptia cazurilor previzule de legislapa in vigoare,

ART. 192

(1) Repartizarea timpulut de moned in cadrul siptamini este, de reguld, unitorma, de & ore pe zi timp
de 5 ale. o doud #ile do repaus,

(2) In tunctie de specilicul unilatii sau al muncii prestale, sc poatc opta gi pentra o repartizare incgald
a timpului (e munca, cu respectarea duratel normale o lnpulug de munca de 40 de ore pe sEptAimana.

AT 107

(17 Dura u maximid legala a tmpuled de muncd nu poate depiéisi 48 de saptimand, inclusiv orele
suplimenta:s

[a3]
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2013
DIRECTA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

{23 Prin oxceptic, durits timpulud de muncd, ce include si orele suplimeniare poate (1 prelungiid peste
48 de ore pe saptiméng cu conditia ca media orclor do nmuncd, caleulata pe o perioadd de reforingd de 3
lini calendaristicc, sd nu depiscascd 48 de ore pe saptamini.

(3} Lastabilires perivadeior de releringd previzule la alin, {23 nu se tao In caleul durata coneedivlui de
odibnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de muned,

ART. 104

(1Y Personalul cars 151 des[Bsoard activilatea In | sau 2 schimburd, in unitdti cu aclivitale de 5 zile pe
sapliméand, beneficiazi de repaus siptamiana)l simbita i duminica.

¢2} Personalalni care g dosfisoard activitmea n zlele de sdmbid, duminicd 31 siirbato i legale i se
asigurd repausul siotimdnal n alte zile din cursul saptamanii urmatoae.

13} Fentru personaini care uercaza in furg, se asigurd cel putin de 2 o1t pe lund repavanl saptamdnal
sambata g1 dueainicy.

(4) Suspendarea repausului siptiménal a! salariagilor sc poate dispune numai tn seris si cu
consaltarca reprezentaniilor salariapior, sermalar w prezendulun contragt coleetiv de rmounci g1 cu avizul
TI™M Neamy co respeclares prevederilor ar. 138 gi 140 din Lap 5372003,

- ART. 105

(13 Modul conerel de stabilive a progromulul de lucru in cadrul sipramdnit de lueeu va 11 stali it poo
rogulamentul intern la nivelul unititii, cu consultarca reprezentantizor salarintilor, semnalari al
prezentulul contract coiechv de mundd,

{21 Programul de luerv inegal poale [uncliona numal dacd este spectlical cxpres D contrasiul
tndividual de munci.

ART. 106

Prigramul de munei si medul de repartizace & acestuia pe zile sunt aduse 1o cunostinga salariatilor si
suol alisale la sedinl anpgiaiorulul,

ART. 107

(1} Angajatoral poate stabili programe individualizate de muoncd, cu acordul sav o solicitarea
salariatulur in caugd, seeasth posibilitate Oind previzubl in repolomenicl iniern g1 in confraciul
rodividual de muneé.

{21 Durata ziloicd a timpuhtl de muned individualizat esie Impdrtitd in doud pericade: o perioadi fina
i care personalul e alld stmslian 1a lecul de muncd si o pericada variabild, mobila, in care saluriatu! B

“alege orele de sosire si <de plecarc, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(3) Pregramul individualizat de muncd poate funciiona numal cu vaapectarea dispozitiilor art, 107 si
163, din prezentul contract ealecty de munci.

ART. 108

Angajatorul are obligapa de a jine evidenta oreior de muncd prestate de ficcare salariat si de a supunc
controhelw mspeciizi muncii acensid evidend ort de efile ori este solicilal.

ART. 109

P17 Munca prestatd in afara duralet normale a tmpolut de mumed siptaminal cste consideratd munca
suzirnentari.
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CONTRAGT COLEGTIV DE MUNCA LA NIVEL DE LUNITATE PE ANIF2018-2018
DIRECTIA NE SANATATE PUBLICA NEAMT

(23 Mupea suplimentara nu poate 11 electuald Grd acordul satariatulul, cu excepiia cazulul de forid
majord sau pentru Juerdri wrgenle destinate prevenivit prodocerii unor acendente ori inldturdrii
consecingelar unow aceident,

(3 Pentru efcctuarea orelor de muned suplimentare angajatorul este obligat sa solicile in scris
satariatului zlecluarca acestora.

(4) Lipsa solicilarii serise pentru efectuarca de munci suplinmentard exoncreaza personalul angajat de
raspundere Tn cazul In care i se presintd la muncd pentru efectuarca programulod suplimentar,

(5) Duraza maximi de muncd suplimeniard pe parcursul uned luni este de 52 de ore.

ART. 110

Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plilile in urmdlearcle 60 de zile dupd cfectuarca
acesiela,

ART. 11

{1} Tn doweniile de activitate unds sarciiile o revin unor posturi ai ciror titalar lipsese tomporar din
upitade v ool [ amdnate si nici ou pot i redistribuite, i cadrul programulul normal de lucru, inlre
ceilalti salasiati incadrati in [imetii simdilare, pentru realizarca acestora s vor putea folosi alfi salaria
din initate care s4 realizeze sarcinile respective In alara programulul lor normal de luer.

ART. 112

{1y La vivelul unititii, in luneile de airbupile conderite de 1iga postului, corelat cu necesarul de
pevsonal, angapatorul va stahill nornnative de persenal specilice [ecirui Joe de muncd cu consullarca
repreventaniilor. scmnalart ai prezentulul contract colectiv de munca.

(2} Cu avizul reprezentaniilor salamalilor, somnatar ai prezentialoi contract colectiv de munci., carc
s acordd in termen de 6 zile, Ministerul Sdnatili elaboreazd normauvul de personal, obligatoriv pentra
lecare loc Se muncd din unitate.

(3) Normativele de personal specilice se reglisese in regulamentul intern al unitdgil.

() Anual, la nivelol fiecdrel unititi se analizeazd toate locunle de muncd pentru siabilirea
normativelor de personal, corelal eu neeesitiile activititilor desfisurate.

(3) Iixaminarca si reexaminarea nonmalivelor de personal se fac de cétre o comisic paritard
angajatorepresentantii salariatilor, semnatart al prezentului coniract coleetiv de munci.

ART. 11.

In cazurile Tn care durata zilnicd g tmpolu de muned cste mai mare de & ore, salariatii au dreptol ..
pauzd de masd i la alie panze, in conditiile stabilite prin regulamentol intern,

ART. 114 :

(1} Salaviapi au dreptul intre doud zile de munci o un repaus care nu poate fi mai mie de 12 ore
consecutive,

(2} Prin oxceptie, in cazul muneii in schimburi, aceat repaus nu poate £i mal mic de 8§ ore nlre
schirburt.

ART. 11%

Zilele e sdrbdroars lepald in care nu se fucreard sunt:

| g1 2 1anuaric:
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL OE UNITATE FE ANII 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

~prima §i a doua zi de Pasti;
-1 mal;
-prima $i 4 dova zi de Rusalii,
-15 angust - Adormires Maienl Domnului;
- 30 noembrie - St Andrei;
-1 decembrie - Ziva Nationala a Romdnigi,
-prima g1 a doua 21 de Criviun,
-2 zile pentru fecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfe! de cultele relinioase
ieggale, altele decdt cele cregting, pontru peracancioe apartinind acestors;
-ziva de 7 aprilie - Zive Mondisld a Sanidiii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucritoare,
ART.1IG
Caicgoriiic de personal, locurile de muned yi activildtile care beneliciagd de reducerea duraici
normale a Gmpului de muncéd, contorm GMS, nr 8702004, sunt mentionate T anexa nr, 4 al
prezentului contract colochy de muncd,
ARYT1LT y
-+ {1} Regulamentul intern s¢ aprobii-de cdtre angajator dupa consultarca reprezentantilo - salariatilor
semnatari ai prezenfulul contract coleetiv de muma:,
(2} Fomelle saluriste cure beneliciazd de reducerea mpului de loero potrivil legii beneliciazi de
vechlme integrald Tn munca,
(3} Femeile care allipleazd beneliciazd, la cerere, de fruciionaren programului de munci.

{4} Stabilirca orarcior flexibile nu poate duce {a sporitea sarcimilor de servicin gl ta deteriorarea
condifittor de muncd saw ta diminuarea veniturilor salariale.
AR 113
{13 Dreptul la concediv de odihnd anual pliiu este garanlal tuluror salariatilor,
{2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate torma obicettl veeunel cesiuni, renuntiel sau
Himiiari.
ART. 119
(1) Durata minimi a concediulul de odihnd anual esie de 20 zile luerfilours.
(2) Murala efectivi a concediului de odihnd anual stabiliti prin prezentul contract colectiv de nmunc
~wa 1 previzutd In contractul individual de muncé si se acordd proportional ¢y activitatea prostatd nte-un
an calcndaristic.
{3} Duratn electivd a concedivlui de odihnd anval so stabileste pentru fiecare salariat, In functie de
vechimes in munci astfcl:
a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la dats Inceperii concediutud) - 24 de zile lucricare:
b} peniru o vechime de 1 - 5 ani (nehmpliniti la data ineeperii cancediubui) — 22 de zile ucriloare;
¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (nefmpliru fa data Tneeperii concodiuluiy- 23 de zile edmare;
d} peniru o vechime de 18 - 15 ani(neimpliniti la data Inceperii concediulul) - 25 de zile lueritoare:
€] pentru o vechime de 13-20 ani (nefmplinii la data Inezperti concediuhny - 28 de zile tneratoare:
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CONTRACT COLECTIY DE MUNCA La NIVEL DE LINITATE PE ANII 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

1 peniru o s vechime de peste 20 de ani - 30 de ilc Tueritoare.

(4 Concadiile de odiling de fa ulin. (3) pet. by ¢) d} e si £} se suplimenteazi cu ciite 1 zi pentru fiecare
S ani de vechime in acceasi unitate. Beneliclazd de vechime Tn acceast unitate $i salatiatii trecugide la o
upitate 1a o 1a prin reorganizare, poltivil diapozitiilor legale.

(5) Concadiul anval de odibnd peate [1 [ragmentat v mai inulte trange, dar obligatorin una dintre
iranse va fi de minimurm 10 zile jucratoare.

(6} [0 sitoalii de fortd majord, angajatorul poaie soliclia intreruperea concedinlui de odihnd.

(7} In cazuri deosebile. la cercrea argumentatd a salariatului 31 cu acordud angajatorulul si avizul
oreanizatici sindicale reprezenlative gin unitale, concediul anual de odihnd se poatc aména pentru anul
urmator, parflal sau n totalitate.

(8) V.a ceraerea salariatulul, ndemnizatia de concedin poate 1 inclusd in dreprurile salariale ale lunii in
care se cioctucazd concediu! de odihng.

ART. 120

{1 Concediul de odihnd se efcciueazi in ticeare an.

{2) 1Jcca.arca concediulul de odihna in alta perioadd decdt in cea programati se face cu aprob

angajaloralul s1 avizul reprezentantilor salariailor dm uniizie, semnatari ai prezentului contrac

codeetiv de muncd, ce se acordd n termen de 6 zile lueritoare.

(31 In casul i care salariatul, din motive justilteaie, nu poate efceina, integral sau partial, concediul
de odilind anual la care are dreptul i anul calendaristic respecliv, cu acordul persoanci in cauzi,
angajatorul este oblipat 53 acorde concedinl de odihnd necfectuat intr-o perivadi de 18 luni incepénd cu

aoul urmilor ceh i care s-a nascut drepilul la concedin de adilhing anual.

{4} Compensarea in bani a concedinhil de odihng nsefectual esie permisd numai in cazul incetirii
contraciului individual de muncé.

ART.12]

(171 Pentru perioada concedinhit de odihnd salariatul beneliclazi de o mdemnizagic de concediu, care nu
poale fi rrai micd decat salariul de basd, indernizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenitc
pentru per-oada respectiva, previzule in copfractul individual de munca.

{2} Indenmizatia de concediu de odilhng reprevintd media zilnicd a dreprilor salariale previiauie la
alin., (11 din oltimele 3 luni anterioare celel in care esle efectuat concediul, multiplicald cu mumérul de
zile de coreediu.

(3) Indemnizatin de concediu de odihnd se plateste de citre angagnor cu cel putin 3 zike lacréioa:
inainte de plecarea it concediu, .

ART. 127

(1) Concediul de odihnd poate fi Intrerupt, la cererea salariatului. pentru motive ohiective
independente de vointa salaciaiulul.

(2) Angnjatorul poate rechema salariaiud din eoncediul de odihnd in caz de torld majord sau pentru
intersse urgenle carc hnpun prezenta salarialulon la locul de munca. Tu acest car, angajaiorul are
nbligatia di a suparta toate chelluiclile salariatulu 5i ale familiel sale. ncecsare in vederea revenini la
locul de mounci, preeum si eventualele prejucdicti auferite de acesta ca urmare o inlreruperii concedlud
de ndihni.
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AET. 123

COMTRACT COLECTN DE I‘u'lLJNC:ﬂ LA NNEL BE UNITATE PE ANI 20152015
RDIRECTiA DE SANATATE PUBLICA NESKT

{1} Balariayi nevizdtori, precusm si cenincadrati 1o grade de fnvaliditale, representali de reprocenian il
salariailor semnatarl ai prezentulut contract solectiv de muncd, au dreptul ta un concediv de odihna
suplimentar, conform prevenluini conlract colectiv de munci.

(2) Concedin! suplimenlar de odihnd cuvenit salariatilor represoniali de represcntaniii salariatilor,
semslar al prezentului contract coleciiy do munsd se acordd potrivil prevedertlor anexel . 5 fa
prezentul contract,

AR 124

Pteplurile saiariate curcnre cuvemite aalariaplor care electueazd concediul anual Jde odihad se acordi
putri'-'it prezentulu contract colectiv de munci.

125

{ "5 %Iana‘tu au dreplui fa #ile libere plilile, pentru evenimente deosebile in familie. dupd cum

UrMeazAa:

a) clsdtoriz salariatuini - 5 sl

b} nagterea - 5 ule;

¢} chsdloria unui copil - 3 zile

d) decesul m;b.lm.-ﬁng.-u, Gt:upﬂuluL socrifor g1 rudelor de pradul T inclusiv - 5 zile;

21 ziua de naslere a salariatelul, lo cerere, urmind a sc cfcema recuperarca zilei libere acordate,
i2) Concediul plit prevazut la ajin, (1) s¢ acordd Jn cerered solictlumulul de cire conducere:

unititis.

CAPITOLUL 6
Protectin sockdld a veprezemangiior salariafitor

ART. 120

Partile reennose do comun acord ¢d o masurdl de prevenire a concedierilor colective vste ovitarea
angajinlor nelntemeinr fEeure.

ity M

In cazul In care organcle compelente din unildll au aprobat méswd de reducere v activitdtii orl de
creorganizare a wnitdi, angajaiorud are oblipatia de a comunica fu seris calor in canzi

g1 durata de presviz,;

b)Y ducd le ofced sau nwoun all loe de muned ori cuprinderea intr-o formd de calilicare san reorientare
nrotesionali

ART, i2¥

(1} La aplicarca civeilvd a reduceril de personal, dupi reducerca posturilor vacante de natura cclor
desfintate, masurile vor atseta in ording:

8} persoancle carc cumulcarsd doud sau mal mulle {unctii, precum si pe cele care cumuleazi pensia
cn salariul:

b) DEI‘.}GcLIlﬁ[E care Incophnose conditiile” nl-:. [)-.1'1.51011\);1"3 pentru limila de virsid;
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CONTRACT COLECTIV DE wumqﬁi L& NIVEL DE UNITATE PE ANIT 216-20158
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

¢) perscanele care implinese varsta de pensionare, la cerere,

d) perscanele carc au avut abatert disciplinare,

(27 Penteu tuarea masurilor de jneetare a contractelor individuale de muncd vor i avute in vederc
urmilioarcle criterii:

a)  dued naswea afecteard doi soti care [ucreazd in acecasi unitate, se desface conlraciul individual de
muned al solaralulul cu veniiul el mat inic;

b} misura si afecteze in ultimul rind femeile care an in ingrijire copiy, birbail vaduvi sau divoriagi
care au I Ingrijire copii, precum si salariart care mal au 3 and pind la pensionate, [a ceverea lor.

(3) In cazul in care mésura iectirii contractufui individual de muncid ar afecta un salartat carc
urneasd U curs de calificare, reprofilare, specializare suu de perfectionare a pregltirii profesionale,
acesty avard inchelat un contracl cu anitatea de prestare a activitdfil pe o anumila penouda de Limp.
administratia nu-i va putea solicila despiagubiri penttu perioads rinmasi oclucrata pénd la implinirea
Lermaenulu,

ART. 127

(17 Unitatea care 151 reia sau Isi exiinde aclivilalea inir-o perioada de 9 luni de la Tuarea mésuorilor de
Tneetare o conlractului individual de’ muncd al cateporiilor de salamali mentionate in art. 128 an
ohligatia sd anunle in scris despre aceasla reprezentantii salariatilor, semnalarl a1 preceniuful conlract $1
i Tach publicd mésura prin massemedia, salaiali avéad obligaiia prezentirii pentrn reincadrare in
termer: de 10 zile de |1 data anuntului, in concordantd cu cniteriile stabilite do comun acord de
administralic si reprezentaniil salariaiilor din anitate, semnazari ai prezenivlul contracl coleciiv de
Mmunch.

{2} In car de modificare a profilului unititii, salariatii au dreptul de o riondnc a acelagi ioc de munca,
dupi caz, compatibil ce speciiicul untidii.

ART. 13D

Salarialli cate se pensionsazd pentiu limitd de virstd st primesc dreplurile poirivil Tegii i prezeiivlui
contract co ety de muncd.

ART.13T

Salarialli beneliciazd de ajwioarce de deces conform legislajiel Tn vigoare, Cuantumul acesiora se
stabileste anual prin Legea bugetulu asigurdrilor sociale de stat i nu poate [ mal mie decat valoarea
salariuluil medin brul pe cconamic prognozal st [&cul public de catre Casa Nationald de Fensii gi Alte
Drepturd de Asipurar Sociale,

AR 52

(1) In cacul accidenielor survenite io procesul muncii sau I legitnd cu munca, angajatoim! cste
phligat 83 in urmitoarele nidsurt:

4) 88 conserneze datele cercetfnil accidentuhy de muned int-an proces- verbal care sd prevadi
cauzels, Irprejurarile, normele de protectie a muuneit care nuo ag fost respectate, persoancic
rizpunzitonre de acesle nerespectaci, sanctiunile aplicate, mésurile ce (rebuie Juate penim prevenirea
allor accidenie si fnregistrarea aceidentuluoi,

bl twregisiraren sceidentului de muned. {fHeutd prin procesul-verbal, se comunici Tnspectoratilus

Teiritorial de Munci. 92
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COMTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL BE UMITATE PE ANII 2018-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBL.CA MEAMT

{2} In cazul bolilor protesionale sturvenite co wrmare o [uctorilor nocivi Nedict, chimicl sau biologicl
caracteristict loculnt de muncd, precom gi ca urmare o suprasolicitirii diferitelor orpane sau sistcme in
procesul de muned, angajaiorul este oblipat si comunice reprerentantilor salaviatilor, sempatan al
pregsnlolui contract colectiv de tnuancd, mspectoralelor teritomale de moned aparilia acestor boli,

{3} Persoancle care au contracial o boald prolesionali vor 1i redisiribuite in alte locuri Je muned oo
avizul Inspectoralulul Teriorial de Muncd, dupa consultarca reprezentantilor salarviatilor, scnmnatari ai
pregentutui contract colectiv de munci, conform prevedentlor legale,

{(4) Repreventantii salariniilor vor unmari respeclares prevederilor alin, (13, (23 s1 {33, iar, in cazul
nerespectirii accstora, vor [ sesizale orpanele abilitale & aplice sanctiunite previzule de lope.

ART. 133

Cempensarca biletelor de odihnd, watmmenl 1 recuperare, acordate tuturor salariulilor din unitaie, esle
suportaid din bugelud destinal o acest scop de Ministoruw) Muncit, Familicl, Protecticl Sociale si
Persounelor Virstnice, rotrivit icgii, Gestionarea bilewelor se [ace cu conauliarsa reprezentanplor
selariatilor semnatare alo proventulul contract colectiv de muned.

AR, 1534 ;

Conlravaloarea deplasarii salarialilor cu mijloacels de transport In comun, Tu interes de serviciu, esle
sunoriaifl inlcgral de angajator.

ART. 135

{1} Dupd slectuarea concediului legal acordat pentry ingrijirca copiiniu in vArsta de pind la 2 ani,
selariata va {1 incadvatd pe postud avul milial, wale dreplorile alerenie localud de muned wrménd o 11
acordatc integral. :

{2) Lo Inloarcerea din concediul fHrd platd, aalariata va h incadratd po postul avut minal, toate
drepturile aterente locului de wuncd wridd a G scordate miepral.

ART136

(1} Salariata care Tnuerupe concediul legal pentru Tngrijirca copilulu in virstd de pind la 2 an

-
W !

benellcined de reduceren programulu nermal de luerw cu 2 oredzl, {ard a-1 alecta salanul i vechimea in
IMuNnca,

(2} Conlracinl individual de muned nu poate fi desficot din motive neimputabile angajatului pe
purioada efecrudrii concedivlui de creglere a copilului g1 ruei o primoul an de fa reluarea actvitag,

AR 137

Peniru asigurarea respectin demnitigic tutueor salariagilor, prin regulamentele inteene de la nivel de
pnitate, sc stabilesc provedun exprese Jde prevenire y1 combalere a situaiidor de vinlen(a, de harjuire Je
orice 1ip, inclusiv de hilrpuire sexuaié la iocul de muncd, definite conform iegii. in conformitate cu ancexa
or. 8.

ART138

Fersemalul din sistemut sanitar beneficiazd de servicli medicalz, tratament si medicatiz, n regim
graluil conform prevederilor legalc,

.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNQJ‘% LA MIVEL DE UNITATE FE AN 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICS NEAMT

CAPTTOLUL 7
Faormarea profesionali

ART. [3%

(1) Prin lermenul de formure profesionala s intelege orice procedurd prin care un salariat dobfindegte

o califica ¢, sc apecializeaza sau se perliectioneazd 31 peniru care objine o diploma saw un cettificat

cure alestd acesie sitnatii, cliberat de ingtitutiile abilitate conform legislatiel in vigoare.

2) Dobdndirea unei specializhn gifsan lirgivea domeninind de competentd a personalului de
specialitate so fac potrivit reglementdrilor To vigoare.

(37 Activilalen de [ormare siperleciionare prolesionald cuprinde si domeninl relatiilor de muncé,
managaeinent, dreptul la asociere gi libertditile sindicale si parronale

(4) Partilz convin asupra neccsitdtii st obligativitatii perfectionari: profesionale o lluror caiegoriilor
de salariall.

(5] Tormarea prolesionalii a luluror calegoriilor de salariati va fi organizatd §i suportatd pe cheitnialz
angajatorulut (unitatiiy in linita sumclor previzute tn bupetul de venilurl si chelluieli cu aceastd
destinal e,

AR 14D

(1} Cormarea profesionali osalariatilor are armatoarele ohicetive principale:

a) adaptavea salavtatolui Ja cerinlele pozlulul sau ale loculur de mrunca;

by obtincica unei calificdri profesionale;

clactuah-area conosuniclor s deprindsrilor speeifice postuloi gi loculud de nuncd §i perfeciionares
pregitivil profesionale pentru ocupalia de barsd;

d} reconversia profesionald determinati de reslruchurin socio-gconomice;

¢} dobindirca vnor cunegtinge avansate, 4 unor metode si procedee moderne, necesare peniru
realizarea activitatlor prolesionale;

I} preven red riscului gomajului;

g) promoviarca in nunch si dezvoltarca carierei profesionale.

(23} Formarea profesionalii gi ovaluarea cunogtingelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

A1

{13 Formiarea prolesionald a salariatilor se poate realiza prin wrméatoarele fonme:

A} participarea la cursurl organizale de ciilre angajalor sau de catre lomizorii de servicii de formard.
profesionald din fard sau din sirdindfate;

b} stapii de adaptare prolesionald la cerintele postufui §1 ale locului de munci;

cd stagii de praciicd si specializare In tard si In siedinitate;

d) weenivie organizald la locul de nuned;

ei  formire mdividualizaia;

v alte “orme de pregilive convenile Intre angajaior si salariat,

(21 Pentricanud 2016, Planul de perfectionare prolesionald a personaludui contractual din cadrui 0.5.P,
Neamt se regdsesie in anexa nr. [ la prezentul contract, wmnd ca. pentro perloada rimasd pénd la
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANI| 2015-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAST

inceturea contractului colectiv de rnl_.Lma lanul anual ¥ se stabileased in tunetic de neces 110

ART 142

(3} Angujatorut are wrmdloarele atributii:

a1 identificarca posiurilor pentri cire esle neccsard [urmares orelesionald, a clilor Je realizare,
adoptarca programului anual si comtrolul aplicari acesinia:

b} reprecentantii salariajilor vor participa la orjce [orma de cxannnare organizalé in ved.area ahsolyirid
unei curs de formars profesionald in cadrul unpitalin;

€} incazul o care unitatea wimcazd si-si schimbe par(ial sau 1olal profilul de activitute, aceasia va

informa 1 se vor consulta cu reprezentantii salariatilor cu cel putin 3 lumi fnainte de aplicarca masuri)

st va oleri propriilor salariati posibilitaten de a se califica seu recolifica inginte de a apela Ly angajird de
forgd de munced din atard;

d) incazul fo care un salaviat identificd un curs de tormare prolesionali pe carc ar dorl <d-1 urmeze.
organizat deoun lert, unitatea va analiza corerea frupreund cu reprezentantii salartatilor semnatar ai
precentulun contract;

¢} salariafii care au incheial wele aditlonale la contractul individuai de muned in vederen lormarii

-profesionale sunt obligat! sa suporie cheliclile ocazionale de aceasta daci piriasesc vnilales din motive
imputabile lor inainte de tmplinirea unui termen de 3 ani do ia data absolvirii cursurilor.

(2} Pragramele adopiate confiom alin. (13 vor fi aduse la cunostinta wiuror salaviatiler s tenmen de 6
Zile de fa adoptare, prin aflsare la aviricrul unitatii.

(3} Planunle §i programele de formare prolesionala anvali claborute de chtre angajator et consullares
reprezentantilor salariatilor scmnatare ale prezentului conlract sunt anexe ale contractelor celective de
munch de i aivelul unitE.

ART. 43

(1) Participarca la formare profesionuld poale avea loc la inilisliva anpajatoraluei sau la inliativa
saiariatului,

(2} Modalitatea coneretd de formare profesionald, drepturile si obligatile panilor. durata formarii
profesionale, precum i oriee allc uspecle legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatulii in raport cu anpajatorul care a supertat cheltuiclile ocazionate de lormarca
profesionald se stabilese prin acordul périilor cu consultatca eeprezentaniilor salariatifor scmnatari
precentulul contract yi S ohicctil upor scte aditionale la contraciele individuale de munca.

AR 144

{1y In cazul in care participarca la cursurile sau stagiile de (ovmare profesionald cste intliald de
zmgai’ttﬂr teale cheluichic veusonale de aceasta participare sunt auportate de clire acesta

(2) In cazul Tn care, in conditiile previruie la alin. (1), participarca ia cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea purtiald din activitate, salarialul participant va bencficls de drepluri
salariale as fei:

a) dacd participarea presupunc scoaleren din activitate a salaviatului pentru o peroadi cc nu
depligeste 25% din durata zilnica ¢ timpulul narmal de [ueru, seesta va beneficia pe toatd du-ata (ormdrii
profesionale de salariul integral garespimzator postutui si funetici detinute, eu loute incemnizatiile,
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CONTHACT COLECTIV DE MUMCA LA NIWVEL DE LUNITATE PE ANII 2016-2D18
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

sporurile si adaosurile la acesta:

I} dacd participarca presupune scoaterea din activitate a salariatulul pentro o pertoadd ma mare de
25% din durata zilnicd a impubut normal de lucry, acesta va benelicia de salariul de bazi 31 de sporul de
vechime,

(37 13acd participarca la cursurile sau Ja stapivl de formare profesionadd presupune scoaterea inteprald
din getivitae, condractid individual de munca al salariatuhu respectiv se suspenda, acesta beneficiind de
o ndemnizalle plititd de angajator, pravizuld In comraciul colectiy de munacd aplicabil sau in conlraciul
individual de munci, dupa Caz.

(41 Pe peroads stspenddrit comrpetnlnd individual de monea in conditiile previzote la alin, (3),
salariatul beneficiazd de vechime la accl Joe de muncd, accasthd pericadd fiind consideratd stagiu do
colizare in sisternl asigurarilor seciale de siat,

ART. 148

(1) In cezul n care salariatul cste cel care are inifiativa participarii la o forma de pregitive
profesionald cu scoatere din activitate, angajatoru] va analiza solicitarca safarialulul Impresnd cu
reprezemar il salanalilor semnatar ai prezeniulul contracl,

(2) Angajatornl va decide en privire Ta cererea formulatd de salariat potrivit alin, (1), tn termen de 15
sle de la primires solicitiri. Totodald angajaiorul va decide cu privire In condijiile in care va permite ™
zalariatului participarca ia forma de pregdtire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in
paric costul neaziomat do aceasta.

ART. L&t

Sulariatii care au Incheiat un act aditional la contractul individual de muncid cu privice la formarca
profesionald pol primd, in afara salariclul Toculw de mimed, s alte avantaje penbru Tormarea
prolesionali,

ART. 14+

(1) Salar.atii au deoprul sa bencficicze de concedii pentru formare profestonali,

{21 Concediile pentru lormare prolesionald se acordd cu sau {ard plald.

ART. i4¥

(1) Concadiile fava platd pentru formars profosionald se acordd la snlicitarca salaviatului pe pericada
formani profegionale pe care salariatul o 1rmeazi din ingraliva sa.

(2) Angmatorul poate respinge solicilarea salarialulul numas cu acerdul reprezentantilor salariagilor
scimnatari 1 presentulul contract §1 nuinal dacd absenfa salariatului ar prejodicia grav deslasurare:
aclivittit. '

AR 14%

(1) Cererea de concediu Gitd plata pentru formare profesionada trebuic 8 Mo inaintalid angajatorului
cu cel puiir o lund Inainte de elecluaren acestula i lrebuie s8 precizeze data de incepere a stagiudni de
formarc profezionald, dormeniul gi durata accstuia, precury sl denumires institugici de formars
profesionali.

(21 Eleclunrea concedivlut [rd platd pentru [ormare prolesionald scopoale realiza si lraclionat in
cursul unui an calendaristic, nentrusstisfineres examenelor de absolvire a unor forme de inva{amant sau
pentr 511\"111-._11:1 anmumlor de pmnu:n.uuL in anul Wi ator in cadrul institafiilor de fnvdf{Eméni
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE AMH 2076-2018
DIRECTIA DE SAMNATATE PUBLICA NEAMT

superior, cu respectarea conditiilor stabibite 1a alin. (1).

ART. 150

1) In cazul in care angaiatorul nu si-a respeclat obligatia de a asigura pe cheltulala sh participarea
unui szlariat la formare profesionald in condifiile previze de tege, salariatul are dreptul la un concediu
penitry formare prolesionald, pldid de angayator, de pand la [0 zle lueriloare sau de pidnd 1o 80 de ore,

f2) in situnfia previzuld Lo aling (1), indemnizatia de concediu va 41 cen previlzuld pentru concediul <e
adibnA.

£3) Perioada in gare salartaiu] beneliciadd de concedinl plaiill prevarul e ahn, (1) so stabileste de
comun agord e angajalorul, Cereres de concediu platic pentru formare profesionald vo 1§ inuintaid

neajatorului cu cel putin o hund inainte de elecluarea aeestuia siirebule si preaizeze data de incepere a

stagiulul de formare profesionaid, domeniul gi durata acestuia, nrecurn si denumirea insitutisi de

lormars profesionali.

AKT. 151

Durata concedinin: pectin formare profesionald ne poate 1 dedusd din durata concediului de odihnd
anual 51 este asimilati unel pericoade de munch efectivd In ceea ce priveste dreplurile cuvenile
salaraiulu, allels decdi salarivl.

ART, 152

£1} Angajaloril au obligatia de a asignra participarca la programe de formare prolesionali pentru oti
salaciafii, dupi cum urmeasa;

aj sol nutin ¢ datd la 2 aed ducil au ce! pujin 21 de salariati;

£} cel pulin o dath la 3 ani dacd an sub 21 de salariati.

{2) Cheltuictile cu paiticparss la programncle de Tormare prolesionadd, asiguratd in condipile alin. (173,
sc anportd de clire angajulon.

ART, 153

{13 Planul de formare nrofesionald claborat anual do ciitre sngajatornl porsoand juridicd, co are col
mitin 21 o salapall, mpreund cu ocrganizapile profesionale corespunzitoare s1oou consultarcy
r¢prezentaniilor salariatilor semnatari ai prezentului contract va fi adus la cunogtinga salargilor.

{21 Planul de formare profesions!d va 13 claborat astlel incit prin diversele forme de pregatire 23 poati
freee do dond or salarialil o prindi 5 and de activilate s periodic ceilaily saluriatl.

{33 Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea salariatulul i cauzd, cu

- aproharea gefulne siu diveel 1 cu avizul vepresendanplor salangfilor sermatar ai prezentuun contract o
3¢ acordd I lemmen de 6 gile.

4% Participarca [a cursuo de formare profesionald cu seoalerea din produetic la corerca salariatului
poale Gnelush o planul de lormare profesionald numai cu aprobarea angajsiorulut direct s1cu aviaul
reprezenianiilor salariatilor semnatari ai prezentulut contract cc ac acordi in termen de 6 zile.

(5) Cuarsurile de perfectionare s specializare profosionald so avizeard de orpanizatiile profesionale
constitulie polrvii lee:.

ART. 154

(1) Salariai nou-angajall in nmLulr:* la solicitarea gefulul direct 51 ocu avieul reprozentantilor
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COMTRACT COLECTIW DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
DIRECTIA E SANATATE PUBLICA NEANT

salariatilor semmatari ai prezentubui contract ce se acorda in termen do 6 zile poate participa la stagi de
adaplare profesionald.

(2Y Participd la eursuri de adaptare profesionald toyl salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate,
salarialil cere au lucrat In alld unitate cu all specific si salarialii care s-au reangajat o unitate dupd o
perivadd de cel pugin 2 ani de Intrerupere.

(3)Stagiile de adaptare profesionald se orpanizeazi de caire angajator.

ART. 157

(1) Cursirile de formare orpanizate de sindicale si patronate supl creditate prin confinutul lor cu
pregitirea si perlectionarea profesionali.

(2) Progiamele do prepdtire mendionate la alin, (1) vor fi claborate in colaborare cu organtzalia
profesionals, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

ART. 156

(3) Reprocemantii salariatilor semnnatari ai prezentului contract si al reprecentantilor nrpanizatitlor
sindicale participd in calitate de observaiar la toate nivelurile, ln sxamencle care cerilicd pregétirea si
perfeclionarea profesionald si manageriald si la concursurile de acupare 2 posturtior.

ART. 157 i

{1} Partca patronali se obligd sa sprijine woti beneficiarii si parlencrii confractelor de finantare pe
fonduri striclivrale care oferd cursusi de formare gralwild in reerutarea si participarca salaria{ilor la
cursirile de brmare,

(2) Tn senaul alin, (1), unitatca va acorda comeedii de formare profesionala salariaplor, la sohcitarca
acestors, vi furniza documentele necesare pentru participarca la astlel de cursuri gi va asigura spatiud
necesar afizdril maleriulelor infarmative ™ accest scns.

(3) Unilalea oste responsabili cu identiiicarea cursurilor de formare pe fonduri struclurale g
informare:s salariatilor In aces, sens.

CAPITOLUL S
Dispoziti finale

ART. 157

Prevederie prezentului contract colewtiv de munch se aplicd de drept salamalilor Direetici de Sanatate
Pubslicd Neamd. '

ART. 15K

In toute siuatiile de reorganizare, resiructurare, modificares sursel si mocului de [inanjare pentre
unititi, seclii. compartimente si servicii, externalizari servicii cte., angajatorad care predi esie abligai sd
fransmitd, iar angajatond care preia ssle obligat 54 garanleze respectarea claurcior prezentuiui contracl
colectiv de muncd.

ART. 154

Partile se nnatare sunt rispunziloarede aplicarea yi garantarca prevederiior contractului coigcily de
munci lan-vel unitate, conlorm competenietor lag previzute de legislagia in vigoare,
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GONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE AMII 2016-2018
DIRECTiA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

AT 160

Aplicarca provedenlor contraclelor volective de muned Tocheiate este obligatoric. Narespeclarea
cisugelor alrage rispunderea, potrivit fegii.

ART. 161

Pértile vor susline de vomun scord drepturile previizute in prezemtul contract coleciiv de muncd pentru
cire sunl previizute reglementarl legaic suptimentare.

ART. 161

Toatc documenlcle semnate de Wwale pariile semnatare ale prezentolul contrae! colectiv e nunc iy
nivel de sectov sunt incluse, de drepr, in continiul prescntulul contract ca aste aditionalc,

ART 162

(1) Prozentul gonivact colsctiv de muned, incheiat in 3 exemplare, 151 produce electele de 1o data
Torgistrdrit la LT M.Nesmr.

(2% In cazal in care miciuna din pirfile scmnatre ale prezenivlul sentract colectiv de muncd my
solicitd preiungtres prezentulul contract cu 30 de zile nante de expirares s, neesty neeleaxd Jo dala
previzuld o ar 15 (0.
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DIRECGTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

ANEXA |

Aplicarea contractulni eolectiv de munei la nivelul unititii/institutiei

1. a} Neinjelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncé la nivelul unitétiisinstitutiel

vor fi conciliate in prezeata reprezentaniulut Ministerul Muncii, Familici,
Persoanclor Varstnice. cu participarea imputernicitilor abilitati ai patronatului s a1 sindicawlvi;

Protcctict Nociale si

by in cazul mentinerii unor puncie divergente 31 dupd concilicre §i al neacceptirit procedurii de
medicre, sindicatele pot continua dérularca actiunilor zindicale din programul de revendicari,

ANEXA 2

Regulamentin] priviod organveireea gi lunejionarea Comigici paritare la nivel de unitate Comisia
va fi prezidata, prin rotatie, de c:’atl'e un veprezentant al fiecirei piarti, ales in sedinfa respectivi.
3. llotdrdrea adoptatd potrivil pet. 2 ars putcre obligatoric pentru pirgile contractants,

4. Seerciarialul comisici va i asigurat de patronat.

5. Contista sate Tmiputernicitd sa interpreleze prevederiie contractulul colectiv de muned, in aplicarc,

-
4
1

ANEXA 3

i funetic do condiptile conerere §i de posibilitatilc unitagii, [a solicitarca uneia dintre péri.

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si fnregistrat sub nro.......; oo inregist pencral de evidenti a salaviatilor
A Pargile contractului:
Angajator  persoand JurldicE ZICA. .o - e sedinl/doricilinl
TIL .. ... B MM . inregisivatd la registiul comertului/autoritatilc
adminisiraiiel publice dut e pronbroos oo cwod Oscal L
E%i ST ... , Teprezerttatd legal Prin o ir calitate de
al salarviatalizalariata - domrul/OaITINR e e e e e .
domieiliatl/daomiciliatd in IDealilarea str.
TRUE o OO S ies JUEGETIT 0 ORI v POSCSOrPOSCSDArT alin
buletinuluifedrtii de identitate/pasaportudul serid .. O gliberat/eliberald de
la datade s CCNER R aulorizaiie de muncd/permis de
sedere in scop G2 mMunci Serld.......... O e, din data de .. e
am incheial prezentul comiract individual de munci in urmatoarcle condiffi, asupra clrora am
convenit:
B, Ghbiectul contractului: ... ... 154 oo S SRR -
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CONTRACT GOLECTIV DE MUNC}ﬂ LA NINEL DE UNITATE PE ANII 2315-2015
CIRECTiA DE SANATATE PLEL'CA NEARMT

ART. il

Apbearca prevederilor contractelor colective de muncd Inchelaie oste obligatons, Norespeclares
clavzeior atrage rispunderea, potrivit lepil.

AR, 191

2arie vor sustine de comun acord dreplurile previzule in prezenlul contract colecliv de ooungi peuiry
care sunt orevazuie reglementirni legale suplimentare,

ART. 101

Toale decemeniele semnate de icate parile emnalare ale nrezentului conbract coiccliv e monca la
alvel ag sector sunt inciuse, do drept, o continuinl prerentulnd contract ca acte nditionale.

ARTL 162

7 Prerenind contract colecity de mnncd, incheiat in 3 exemplave, i produce ofectels de la data
inregisiedrii Iy LT N Neamt,

123 In cazal In care niciuna din parjile senmatare ale prezentuiyd contract colectiv d: muned o
solicitd prelungirea presentuful contraet cu 30 de zile nuinle de expirarea sa. accesta incctcara la data
orevizuth iz art 15 (1)

Directia de Sandcate Fublicd Neamt Pevsonal contractval al DSI* Neam,
Cemitet Director Prin reprezenlanii alos:
Director executly, Dr.Dan-Dorm MORENCIU e foncl-Caralin IIERGIIELLEGIU
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Comp RUN.G.S, Te Corina BROCEAS .~
I'\._. //!'f}:l
Compduridic,
o Ntcu%u SAVIN
{
L — = 39

DIRECTIA DE SARATATE P'..JBL:

IxI-PHLAI:I‘JI.i'-.hTII ‘:hL.’ = -".T 1%

Gr, Barenciu Dan Danr O, Hergr e pgia Zasaina j .I
e |
Drr Marcoc Danieta Floring M Eo Opria atand PP il

Sims Syt Za49 i —>

o ( i -
s Tomra I'L"I':'.I'ii‘lT..l".El’g,{J/c:a:'-a I':'n‘;

colela | Fz:u-:;e.{a Coria. i




CONTRACT COLECTIV DE MUNGA LA NIVEL DE UNITATE PE ANIl 2018-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

. Durata contraciuluj;

i) nedelerminaid, salariatulisalariata . ..., urmand si inceapd activitatea
Indatade..... Joo00500Mon: ::

i) determinata, de . _......luni, pe perioada cuprinss Intre data de ool st data

de .. - /pe perivada suspendarli contractului individual de munci :11 titularuln de post.

D Lm:ul de munei
i Activiiatea se desfiisoard e (sectic/atelierbirow/srvicin/compartiment eie. b oo dlis
sediul  social/punciul de  lueruisll e de muncd  organizal al angajatorabn

RIS ERECLESL] e TR EIIE LT bepaim.rErL Rt R R R R I L L R TR U000 cagoonad

o I|1 hpm unul lo e munca fix suiariatul vir destlgurd aclivitaiea astfel:

E. Felul muncii

FUNCTIATIESSIA oottt conform Clasificirii Ocupatiilor in
Eombnia,

[. Arribrutiile postulwi
\iribuiiils postulul suni previizote in [isa postulul, anexa la contractul individuw de nunsa,

R oy . o R . . '
I Criteriile de evaiuare o aetivitith prolesicnale » satariatulul:

Q. Conditii de munca:

Acivitatea se destisoard in conformilate co provederils Tegii nr. 3171991

e Activitatea prestatd se desfisoard in conditii normaie’deosebitaispectale de muncd, poteivit
Lt . 20372010 privind sisiemol unitar de pensii publice, cu modificarile s1 complatdnl: ulerioare,

FIRES

A Durata munceii:

[RR N S s ol Tl U S S B 4 8 R T folrega,  durgla
tmpulei de Inern Jind de e - WU OTSZE .,

OTe SEPIAMAnd.

aj repartizarcn programuin de lucru se lace dupa com urmeazi: oo, (ore

7ifore neaple/inegal):

b} programu! de luern se poate medifica in conditiile regulamentului intemdeontractului colectiv de
muncd aplicabil,

2, { fractiune de novmi de........, oreizd, ore/Saptimina............. .

a) reparlizarea programuin de fucru se face d Upd cum urmedzd: ... bl e, vl {ore

zifore noapte);

b)  programul de hueru se poate moditica in conditiile regulamentului internicontractului colectiv de
mungd aplicabil;
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CONTRACT COLECTIV DE WUNGCA LA MIVEL DE UNITATE PE ANI 2116-2016
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEANT

) nu sz vor efectuu ore suplinentare, cu exceptia cazurilor de [orld majard sau pentpn alte lnerdri
urgente destinate prevenirii producerii unor aceidente san inlilurari consecintelor acestora,

I Coneediul

Draia concediulul de odilwd este de ... . ale fuerdtoare, Tn raport cu durata muncii (norna
Intrcagd, tractiune de normi).

e asemunea, benelciaza de un coneediy suplimentarde ...

Salariul;
salariul de bazd lunar brad; . lel.

Alle clemente consiiintive:

HYEDORIGIEE s o W

b indemnizatii ..., ... 3

b0 prestatii suplimentare in bani ..o

b"2} madililatea prestatiilor suplimentare in nanga......... R ;

¢) alte adansuri,............

3. Orele suplimenturs prestale in afars programulut normal de lueru san in zilele o care nu se
fuereazi or In zilele de sarbitori kegale se compenseaza cu ore libere plitiic sau se plitose cuun spor la
salari couform contraciului colectiv de imuncd aplicabil san Legii nr. 53/2003, republicald - Codu!
AL i
4. Datw datele la care sc plileste salariud este/sunt ...

1.
1.

K. Drepturi si obligatii ale pirtilor privind securitalen si sAndtatea in Muncs:
4} echipament individoal de protectic:

b} cchipament individual de luera

¢) maleriale igienico-sunilare

d) alimenlatie de prolectic

¢} alte dropturi si vbligatii privind sdadtatea st securitatea in munca

L. Alie ¢lanze:

a} perioady de proba este de zile calendarisiice;

b} perivada de preaviz In cazul concedieril este de zile lucritcare,

conTorrn Zodulof muncii suu contraciulul coleety o nuned:

¢} perioada de preaviz in cazul demisici esie de ... zile lueratoare, conform

Fegliar, 332003, republicatd, sau contraciului coiceiiy de muned aplicabil:

d) In creul in ocare salariwul armeacd s8-51 desfAsnare activitalea o striinarate, mformaiiilfe
prevazole ce Legea e, 332003, Tepublicatd - Codul muncii se vor regdsi §f In contractul individual de
WUNCE: ' \

— —— —
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CONTRAZT COLECTIV DE ['u']UN[_:_.E. LA MNIVEL DE UNITATE PE AMIl 2013-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

¢l alte clauzc,

M. Drepfuri siobligatii generale ale pértilor:
1. Salariatul arc, in principal, wmatearele dreplur:
a} dreptul la salarizare peniry munce depusi;
by deepiut la repaus zdlnic si sdplamanal,
¢} drepiul la concediv do odihné anual:
dj droptal i egalitule de yanse i de tratament;
¢} dreptul ia sceuritate §i sdnalate n wuncd;
Ti o droptul la acces la lormare prolesionali,

<. Salariatuiog 11 vevin, in nrineipal, unmétoarcle obligath:

a) obligatia de a realiza novmia de munci sau, dupd car, de a Indeplini wobutitic ee 1 revin con(orm
figct postului; _
_- b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

o) obligatia de fideluale fald de angajolor in executared atribuliilor de serviciu,

Gy chligalis de o respectz misurile de securitate si sanitate a muncii in unitate;

¢) cbligatia de a veapeeta scorctul de serviciu,

3. Angajatoral are, in pringipal, wmatourcle drepluri:

5)  s8 dea dispozifii cu caracrer oblipatoriv pentru salarial sub rezerva lepalitifii for;

bYsd eaercite controlul asupra madului de ndeplinire g sarcinilor de serviciu

¢} sk conslate sAvirsires abaterilor disciplinare si 53 aplice sanctiunibe corcspunzitoars. potrivit
legti, cuniractului colectiv deomuned aplicabil si regnlamentulul ntern;

.} 58 stabilcascd obicciivele de performunid individuald ale salaristului,

4. Angajaloruiui i revin, n principal, urmiroarele cbligatii:

a) i inméneze salariatului un exemplar din contrachul individuat de munch, anterior Ireeperit
ACITVITATL;

a"l} 34 acorde salariatului ioale drepturile ce decurg din contractele individuale de muncei, din
coviraciul colecty de imuncd aplicabil si din lege,

b} sd asigure pormancnt condiliile twhniee s1 organtzatorice avule In vedere Ta claborarc. normelor
¢e muned gi condilitle corespunzitoare de muoncé;

2) s informerc salariate asuprg conditiilor de muncd §1 asupra elementelor carg privese
desfasurares relatitbor de muned:

¢} s elibereze, 1a cereve, un docunient carc 34 ateste calitatea de salaviat a solicitantutui. respectiv
neliviraten desfasurati de acesta, durata activilalii, safariul, veehimes n munci. in meserie 3iin
specialitate;

¢) s asigure confidentialitatea catelor cu caracter personal ale salariatului.
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CONIHACT COLECTIV DE MUNGA LA NIVEL DE LINITATE PE AN 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

N. Dispo:itii finale

Prevederile prezentulul ¢ontract individual de munci se compleleazi cu dispozitiile Tegli nr, 3372003,
republicati i ale contraclului coleelly de munca aplicabil incheiat la mivelul angajatorului/grupului de

angajator ramurivnational, inrsgistral suboor . f...Ja Inspectorvatul Teritorial

de Munci ... IMinisteru] Muncii, Familicl si Frotectici Sociale.

Orice modificare privind clawzele contractuale in timpul executaril contractulut individual de munca
bmpune incheiersa unol act adiponal [a contrast, conformy dispozitiilor legale, en exceptia situatiilor in
care o asemenea medificare cste previlzutd in mod expres de lege.

Prezentul conteact mdividoal de muncid s-a incheiat i dond exemplare, cate unul pentru flecare parte.

(). Conflictele in lepaturd cu incheteres, execularsa, modilicarca, suspendarca sae Tneclarca
prezetiului conlract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecitoreuascd compelemd
materigl 51 certtorial, potrivil lemi.

Angajator Salarial

SETTUTILIETH ooyt eaam s
IOV G 0, ... ol e

Reprezentant Jegal,

Pe data de..es, prezeniul coniraet inceteazd in temeinl art......din Lepea mr . 33/2003,
republicatd. in urma indeplinini procedurii legale.

Anoajator,
ke —— 44
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANI 2018-2018
CIRECTIA DE SANATATE PUBLICA MEAMT

ANEXA 4
Categoriile de personal, locurile de muaica si activitijile care bencficiard de reducerea durates
nermale a timpului de [neru

A, Reducereq timpulut novmal de fucr

L. Personulul cu pregatire superioara din unitate: 7 orefzi,

2. Medicil yi furmacistii dire unitdtile din sectorul sanirar, inchusiv unitdtile si compartimenele e
cercetare §tiniffed medico-farmacewtion: 7 oreszl

3. Personalul sanilar 3i personalul sanitar awxilicn din laboratonre sau compartinente de aralin
wmedicale: 7 oredsi,

ANEXA S
Numiérnl de zile de concedin de odihni saplimentar pe locuri de munci si in functie de
conditiile de destisurare a activildi

CAPITOLLU . ]

Se acordd 3 zile de concedin de odihng suplimentar pentru.
. Personalul care lucreazi la:

a)  dezinfectie. dezinsectie, devatizare;

CAPITOLLIL 2

Se aeovdd 4 zile de concediu de odibnd suplimentar penteu;

1. Personolul care lucreazd in;

ay activifatea de prevenire i combatere a bolilor transmisibile;

2. Persanalil core Increazd In laboratoare san compartimente de cercetdri i analize chimive,
—waxicolagice, hitdowice, bigchiniice, microbiologice, visnselogice, inframicrobivlogice, parazitolonice.

NOTA:

Salaviatii care luercaxd 1o unul din locurile de munci previzute in prezenta ancxi si cave dau drepinl Ia
mai mulle condiyt de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihnd suphimentar, si
anume pe cel mai mare.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNQﬁ LA NIVEL DE LUINITATE PE NI 2018-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

ANEXAG

Sporul de yechime in manci

1. Clasele de salarizare s coclicientii de icrarhizare pe baza cirora se stahilese salariile de baza,
spocurile i alte dreplurl specilice domeninlui de activitate sinatate sunt prevazule in ancxalll - Familia

ocupationald de funetii bugelare snfilate,
&,

nivelului mintm al Liscarci Qunetii, la care se adaugd 3
MU,

Cluscle de salarizare §i coeficientii prevazult In anexd pentrn functille de executie corespund

pradatii corespunziloare trangelor de vechime Tn

3. I'ranscle de vechime in muncd, in lunciie de care s¢ acorda cele 5 pradatii porrivit alin. (2),

veapectiy clascle de salarizare, sunt unmitoarele:

~oradatia | - de la 3 la § and - 3 clase snecesive de salarizare suplimentare laid de nivelul minim al

fiecirel tunetii;

~oradatia 2 - de la S la 10 ani - dond clase succesive de salarizare suplimentare fatd de cele detinute

pentry gradatia L.

LR

-uradaiia 3 - de la 10 1a 15 ani - doud clase sueccsive de salarvizare suplimentare [ald de cele dejmule

peniry gradalls 2,

-gradatia 4 - de la 15 1a 20 de ani - o clasd succesivh do salarizare < « suplimentard [aid de vele dejinuic

pentru aradatia 3;

~pradagia § - peste 20 de ani - o clasd succesivil de salurizare suplimentard fatd de cele detinute pentiu

sradalia 4.

4, (rradalin corespunzaloare transei de vechime in munca se pliteste cu tneepere de la data de intéi a
lunii wmatoare celei in care s-a implinil vechimea n muncd. previzutd la transa respectivd, prin

acordarea claselor de salarizare prevazate la aling3)

5. Pentru acordarea gradatiel corespungitoare trangel de vechime In muncd, angajatorul va lua in
considerare inlegral 31 perioadele hcrate anterior in alte domenil de aciivilate decat ecle bugetare.

ANEXA T

=

. Echipamental de proteciie

= ncdliaminle - 4fan,

*  punlaloni - Sfan;

* fusle - Sfan;

= bluze - Sfan.

= halate de moelton - sistem pavilionar,
s hylate doc - 27an0;

» salopels doc - 2dan;

= pelering de ploaie - Lang
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CONTRACT COLECTIY DE MLJNQ# LA NIVEL BE UNITATE PE ANII 2018-2018
DIRECTIA DE SANMATATE PUBLICA NEAMT

= cizme clectrozolanie - 1ian;

" mdnusi elecirolzolante - 1/an;

= calote - 3a0;

" mdnugi §i misti - dupd necesilil;

* sorlurl - dupd necesilag;

*  elane de cageiue - dupd necesititi;

' casca de protectic - dupd nocesital;

v gehelan de proteciie - dupd necesilati;
*  centurd de sigurantd - dupi nceesitagi.

B, Materiale igienico-sanitare:

a) se acordd introgului personal:

" sapun - lundipersoani:

" hirte iglenicd - /lund/persoand;,

" peii de unghii - 1/an/persoana;

b} subsianfe dezinlectante de uz personal urmitorului personal:
. personalului de curitenie.

C. Alimeniatie de provectie:
ay  scuvordd persenalulul, In si pentru perioada In care se deplaseasd in zonele cure prevanid focurs
de inlectie pentru interventis san recoltare probe, respectiv deratizare, dezinsectie, dezinlectie si alte
compartimente sinmilare ciic 0,5000-21 apd wineraldfzifpersvavd, conform legislatier in vignare. in
linvita bugeiulw aprobal mstilujlel la repectivele articolafalinate bugetars,
by e acordd in mod obligatoriy, conform Legil ne. 3192006,
1. Laboratoarcle de analize medicale: 1/2 1 Japtesziipersoand.
2. Derulizare, dezinsectie, dezinfeclie s alte  comparlimenie  simmlere: 172 0 upa
maineralfifvipersound.
3. Laboratorul de andalize Brica-chimice: 172 1 apd mineraladzifpersoand.
4. Magazic centrald de materiale: 1/2 1 apd mincrald/zi/persoand.
- D, Alte drepturi-prestatii medico sanitare/ analize de linhorator:

" Clle un exudal faringian si o cropoculiurd/salarial si sau membra de familician;
" cite 2 probe de apd din surse neclorinate/andsalariat.

Bunurile si prestatiile menfionate mai sus, se acordd In limita bugetlui aprobat instituticl la
repectivele articole/alintate bugetare,
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

ANEXA S
Hiartaires sexuala

1. llartuirea sexuald reprezinld onice lormia de comportament dedorit, constiind In contact leie,
cuvinte, gesturi sau altc mijloace indecente, maleriale vizuale ofensatoars, vitatii compromititoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conelajll sexuale, carc afocteazi demnitatea,
nteprilaten Maca s psibied a persoanclor la focul de munca.

2.0 ay Anpgjalorul nu va permile 31 nu va lelera hirpurea sexnali la locul de muned gi va tace public
faptnl ¢d incurajcazi raportarca tuturor cazurilor de hirfuire sexuala, ndiferent cine este olensatorul;

By Angajatorul vainforma lol salariatii de regalile de conduita ce trebule respeclate si de sancjiunile
aplicabile, in cazul incalednn uwslﬂaru;

¢} Anpajatorul va include hrfuiren sexuald pe agendy sesiunil de mslrutre a personalalui.

2. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor / reprezentanil saluriatilor, dupd caz,. va
oleri consiliere si asistentil victimelor actelor de bartuire sexuala, va conduce investigatia in mod sirict
confidential 51, In cazul conlinmirit actulyl de hirluire sexuald, va propune mésuri disciplinare
corcspunzitoare. Accstea pot merge de la averlisment pdnd la translerul harpuitorului,

4, Persoapuy cure se considera hirpuitd sexunal va raporta incidenml printr-o plingers in scris, care v
comnling relatarea detaliatd o incidentulul reclamsal,

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptdméni, dacd sesizarea este Inlemeiald si
ducd va 11 msolild de cercelar.

G, Investipatorii vor corecta faptele cu atentie, iar la terminares mvestigaiici vor comunica pirplor
implicate reznltatul anchelei $i coca cc s intentionceaza si sc facd, intr-un lermen ce nu vy depisi 8
saptamini de la depunersa plingern. 1% parcursul ancheler nu vor T admise veferied cu privire la stilul de
viald al reclamantului.

7. 12acd se stabiteste ¢ a avul loc un act de hiirjuire sexuali, hartuilomhai | se vor aplica sancpiuni
disciplinaes corespunsitoare, in termen de 2 sdptdmani de la erminarea anchelel. Vielma nu poale [
transfecatd impotriva voingel sale,

Misuarile vor 1 comunizate in scris gi reclamantuluoi, si reclamatulol

& Ducd se stabileste ¢ nu o avid Toe hirjurea acxuali. sc va comunica reclamantulul care, dacd
doveste, s¢ poate adresa justiliel.

G, Dt wetul de harjuire sexuald la locul de munchd vine din parles vnel persoane care nu esle
angajald in unitates respectivi, vielims s va adreaa geiulu ierathee., \

143 Dosarcle cu plangerile de hiruire sexuald vor 1 pastrate conlidential col putin 3 ani do Ta duia
rezelvarn lor,

11, Orice tel de represalii, In urma unei plclﬂ}:ﬂll de hdruire sexuali, aldt impotriva reclamantului, cat
g impolrivi oricarel porsoanc carc ajuta la investigaren cazulud, vor 11 consideraic acie diseriminaloare
i vor 11 sanclionale conlorm legn in vigoare

12, In cazul in care ancheta stablesie ca reclumantul o adus acnzatii false. o rea-credintd, acesta va
rispunde potrivit legil.

13, Comisia vu informa conducerca anual despre numiru] de sesizfin primile. despre naturn aceslora
si dospre avizal dad.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCE.& LA NIWEL DE UNITATE PE ANJ1 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

ANEXA 9

Procedura cercetarii disciplinare prealahile

Procedura cerectdri disciplinare prealubile esie urmatoarea:

I, Odald cu luarea la cunostintd de catre angajator do savicgirea unct fapte cc ar putea fi considerati
abuiere disciplinard, acesta emite decizia de cerectare diseiplinari.

2. Decizla de cercelare disciplinard prealabild trebuic sa deseric actiunea si inactiunca cercetata, data
pradocerit aceslela, prevederile avute In vedere ca tiind inclcate, cine a ticut sesizarea, data 31 ora la
care are loc prima audicre din partea comisici de cereetare disciplingrd prealabila,

Audigred trebule consemnata In serig sub sanctivnca nulitatii,

3. Deeizia de corcetare disciplinard prealabild Tmpreund cu copia de pe actul de sesizare a fapiei sc
comunica celul cereetal cu semnilurd de primire. in cazul in care salariatul vefuzi primirea, accasia va fi
trinisd prin serisoare recomandatd la domiciliul sau regedinga acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati tofi salariatii care crau prezentt san ar fi trebuit 4 fic presonti in
locul gk la data la carc a avut loc fapta.

5. Dupd prima avdiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor audiai.

6. Duacdl se considerd cd existd o abatere disciplinara, comisia de cereotare disciplingra prealabili
comunici celu acuzat acurahia care 1 s aduce, copn de pe aclele comsien care sl

la bazg acuzapel 311 se acordd un lermen de doud zile lncrdtoare penteu a-si formula, ntr-o nota
explicalivi, apirarea In seris $1 pendru g prezenta noi probe in apirarea sa, inclusiv martori,

7. Dupdl primirea notel explicative, comisia de cercctare disciplinari prealabild da curs apdcirilor
salariatului, formulate Tn seris sau exprimate orval in Fata comigien,

8 Dupd corcoetarea apirvimlor salarintului, comisia disciplinard propune sau nu o sancliuns
disciplinari,

9. Neprezenwarea salariatului la convocarca tacutda in vederca desfasurdvii corcctivii disciplinare
prealabile, tard un metiv obicetiv, di dreptul angagjatorulun 8 dizgpund sanehionarca. [Grd reolivires
cercetfirii disciplinare prealabile.

10, In cursul corceldrii disciplinure prealabile, salarialul are dreprul 58 [ormuoleze 51 sd suslind loale
apararile In favoares sa oftre persvanel impulernicile sd realizeze cercelaren Wwale probele st motivalils

piz care Je considerd necesare, precum si dreplul sa fie asistat orl reprezenial, la cererea sy, de calre un

reprezentanl al sindicatului, respectiv de reprezentantii salariatilor, dupd caz.

LT, Savchumile disciplinare se aplicd potrivil legii,

12, Angajatornl dispunc aplicarca sanctiunii disciplinare printr-o decizic omisd in forma serisa. in
termen de 30 de zile calendanstee de Ta data ludri o cunostinia despre sdvarsirea abatern disciplimare.
dar nu mai tiarzin de & luni de la data sdvirgimi faprer,

3. Deciay de sanclionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 wile de Ia data emiterni ¢ 5i
produce clecle de L dala comunicirii.

14. Tiecizia de sanctionare poate [ comtesiala de caive salarnat la instaniele de judecath competente in
ternien de 30 de zile ealendaristice de la data comunicirii.
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CONTRACT CCILECTIV DE f'u“IUNQﬁ. L& NIVEL DE LNITATE FE ANII 201 5-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

ANEXA 10 '

LISTA
cuprinzdned wnitdtile cu personalitate juridicd aflate in subordinea, sub autoriiatea saw in
caordonaren Minisfernlul Sdndtdril, conform prevederilor H.Gr e, 14472000 cu modifiedrile s
cewmiplatirile ultericare, in care xe aplicd
contraciul colectiv de munca

| isla unitatilor sanitare previzule In acenstd ancxi la Contractul colectiy de maunei la nivel de scetor al

Minislerului Sandtil se poats completa ca urmare a moditicdril Anexei 2 [a hotirdrea de organizare i
[uneionare a Mimsierului Sanatagii.

A UNITAE AFLATE IN SUBORDINEA MINISTRER UL SANATATIT
[ Uit finantate integral de la bugetl de stat

I, Minislerul Sanatdlii
2

dircetiile de siniitate publicd judetene, respecily ¢ municipinhi Bucuresti, servicit publice
deconeenivate;

3. unititile sanitare publice aliate in subordinea dircetiilor de sdndlale publicd, nclusiv scrvieiile
judetene de ambuolantd, respectiv a manicipinlui Bucuresti

D UNITATE AFLATE IN SUBORDONAREA AUTORITATILOR ADMINISTRATIEL PUBLICH
LOCALE CARE AU ADERAT LA PREVEDERILE CONTRACTULUT COLECTIV DE MUNCA L4
NIVEL DE SECTOR AL MIN ISTERUIXT SANATATII PE ANIF 2014-2015. IN CONFORMITA TE CU

PREVEDERILE LEGIH MR 02/201 1 republivatd

Lista gropuluni de unititi sunitare
suhordinate aatorititilor administrafici publice locale beneficiare ule prezeninlui coniract
celectiv de munci [a nivel de sector de activitate .. Sdndtale. Activitit veterinare” pe anii

20142015
Nr. Judct Linitate
vri, '
90 Neamt Spitalul Judelean de Urgentd Piatra Neamg
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ANEXA 11

CONTRACT CGLECTIV DE MUNQ# LA NIVEL DE LINITATE PE ANIL 2015-2013
DIRECTIA DE SAMATATE PUBLICA NEAMT

PLANUL ANUAL DE PLRUCCTIONARL PROPESIONALA
A PERSONALULULCONTRACTL AT DIN TL5.PCNEAMT
PL ANUL 2014

crl.

TEMATICI

DOMENTUL : SUPRAVEGHERE 1IN
SANALATL PUILLHZA

| POLUAREA MEDIULULSIIMEACTUL SAL!

ASLIRA STARITTIE SAMATATE

Mumar total | |

salariat I ¥in care: |
propusi

comdusere CHCOMILLL

— ! : I

ki

|

T BT S0A000NWTALE ST ROLT

| TRANSMISIBILE

EFIDEMIQOLOGIE SEMICROBIOLOGIE

FRTOREMIOLOGITE, CLINICA

L
I

ASHGLURARLEA CALIMVATIT REZTT. TATRIOR
I LABOEATORUL I ANALLAY
FLA-CHTSTCT

MOPIGT. DI RESUSCITART CARDIC
PUTMOMARA

SPECTALIZATREA ASISTENTILOR M ECHCALL |

GLENLRALIST PENTRL DR TINERE A
SPRCTALIZARI T/F IGIENA ST SANATATE
PUBLICA

— ¥
SPECLALLAARL A ASISTLN P1LCAL 31 0TCATL |

GIINTRATISTT PENTRTI OBTINEREA
SPECIALIZARIE 1 LARORATOR
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