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Exemplarul: _1

Aprobat,
Director executiv,

FISA POSTULUI

|. Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: SEF SERVICIU
2. Nivelul postului: DE CONDUCERE

3. Scopul principal al postului: realizarea atributiilor si sarcinilor ce deriva din prevederile
Ordinului nr.1078/2010 si a Dispozitiilor date de conducerea DSP

Il.  Conditii specifice pentru ocuparea postului|

1. Studii de specialitate: SUPERIOARE

2. Perfectiondri (specializari) — curs : -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) necesitate - DA -
avansat

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) : NU

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : NU

I11l.  Atributiile postului

Serviciul de control in sdndtate publica este condus de un sef serviciu - inspector sef, cu pregatire
profesionald medic specialist/primar in specialitifile de igiend sau sanatate publica, si are in
responsabilitate i coordonare activitatile compartimentului pentru inspectie de mediu, aliment,
munca, colectivitati de copii si radiatii, respectiv compartimentul de control unitati si servicii de
sanatate din teritoriul administrativ, cu urmatoarele atributii:

a) organizeaza i implementeaza activitatea de control in sanatatea publica la nivel judetean si in
municipiul Bucuresti;

b) propune conducerii directiei lista persoanelor care urmeaza a fi imputernicite pentru
desfasurarea activitatii de control in sanatatea publica, in vederea aprobarii de catre Ministerul
Sanatatii;

c) elaboreaza planul tematic anual al activitatii de control in sanatatea publica la nivel judetean si
in municipiul Bucuresti;

d) raspunde de utilizarea eficienta a bugetului de venituri si cheltuieli alocat activitatilor specifice
si structurilor din subordine;
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e) stabileste si aplicd masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii de control in sanatatea
publica la nivel judetean;

f) constata si sanctioneaza contraventiile la normele igienico-sanitare, la normele de prevenire si
combatere a bolilor transmisibile si infectiilor nosocomiale, respectiv bolilor profesionale, la nivel
judetean;

g) organizeaza si implementeaza la nivel judetean actiuni de control in sanatatea publica, inclusiv
in situatii de calamitati naturale, evenimente deosebite, epidemii;

h) organizeaza, evalueaza si monitorizeaza, prin serviciul de control unitati si servicii de sanatate,
modul de implementare si derularea programelor nationale de sanatate specifice si raspunde pentru
transmiterea indicatorilor rezultati la structurile abilitate;

1) organizeaza culegerea si prelucrarea informatiilor statistice din domeniul sdu de competenta,
primite de la unitatile sanitare publice sau private, si raspunde de transmiterea rapoartelor statistice
periodice catre institutiile desemnate in acest scop;

j) evalueaza periodic performantele profesionale pentru personalul din subordine si acorda
calificativul anual;

k) faciliteaza formarea si perfectionarea profesionala a inspectorilor la nivel judetean;

1) analizeaza masurile propuse de inspectorii sanitari din subordine si emite documentele de
autoritate sanitara: decizii de interzicere a activitagii, respectiv decizii de suspendare a activitatii,
informarea altor institutii publice abilitate;

m) notificd Institutul National de Sanatate Publicd si Ministerul Sanatatii asupra constatarii
neconformitatilor cu legislatia in vigoare pentru produsele avizate/notificate de catre aceste institutii,
in vederea ludrii masurilor legale in vigoare;

n) participa in echipele de inspectie si control solicitate de conducerea directiei de sdnatate publica
sau initiate de catre Ministerul Sanatatii si de catre alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale;

0) participa la elaborarea raportului starii de sanatate a comunitatii;

p) informeaza opinia publica cu privire la rezultatele activitatilor de control In sanatatea publica
prin procedura aprobatd de directorul executiv;

q) participd si efectueaza activitati de evaluare si control in domeniul de competenta in unitatile
sanitare, respectiv serviciile de sandatate din teritoriul arondat;

r) participa la elaborarea planului de actiune in caz de dezastre/calamitati,

s) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea directiei in domeniul de competenta.

IV. Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului
1. Denumire: SEF SERVICIU
2. Gradul profesional: 1l
3. Gradatia:
4. Vechimea in specialitate necesara — minim 5 ani

V.  Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de - directorul executiv
- superior pentru - functionarii publici din compartimentele serviciului
b) Relatii functionale: cu compartimentele din DSP,cu serviciile de inspectie sanitara
din Ministerul Sanatatii si serviciile de resurse umane din unitatile sanitare cu
personalitate juridica din subordinea institutiei.
¢) Relatii de control: pe baza ordinului de serviciu emis de Ministerul Sanatatii/
conducerea institutiei.
d) Relatii de reprezentare: -
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2. Sfera relationald externa:

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -
4. Limite de competenta: stabilite prin decizii de conducerea institutiei
5. Delegarea de atributii si competenta: -

VI. Identificarea titularului postului
1.Numele si prenumele :
2.Denumire post : ex: SEF SERVICIU GRADUL 11
3.Nivelul postului (de executie/de conducere) de conducere
4.Denumire departament/serviciu: Serviciul de control in sandatate publicd
5. Denumire compartiment: -
6. Numele si prenumele superiorului direct: Ing.chim. MOVILA ANCA-BRINDUSA
7.Functia superiorului direct: Director executiv

VII. Intocmit:
1. Numele si prenumele : Ing.chim. MOVILA ANCA-BRINDUSA
2. Functia publica de conducere: director executiv
3. Semnatura :
4. Data Tntocmirii : 04.09.2019

VIII. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :
2. Semnatura :
3. Data:
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