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PLANUL DE INTEGRITATE AL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI NEAMT

OBIECTIV GENERAL NR. 1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1 — Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Observatii
Nr. Masura Indicatori Surse de Riscuri Responsabil | Resurse | Termen (Abrevieri)
crt. verificare
Document
. C adoptat si | Precautii in semnarea/ | Conducerea
Adoptarea in cadrul institutiei o L ’ e T
L ’ -Declaratia privind asumarea publicat in asumarea declaratiei de | institutiei /
a declaratiei privind St ; N ’ o HG nr.
' . agendei de integritate 2021- baza de catre conducerea Director Nu este
1 asumarea unei agende de y A . 31.03.2022 | 1269
) . 2 N 2025 adoptata date a institutiei executiv DSP | cazul
integritate organizationala L . . T /2021
: Ministerului | Nivel scazut de Neamt
Sanatatii implicare a angajatilor
Adoptarea in cadrul institutiei Document -Director
a planului de integritate, -Planul de integritate adoptat adoptat si | -Nivelul scazut de executiv DSP
urmare a evaluarii de risc -Au fost desemnate persoanele | publicat in implicare al angajatilor Neamt- In limita HG nr.
2 conform Hotararii nr. pentru monitorizarea baza de -Nealocarea resurselor Coordonator | bugetului | 30,06.2022 | 1269
599/2018 si asigurarea implementarii planului de date a umane si financiare implementar | aprobat /2021
resurselor necesare integritate Ministerului | necesare e plan de
implementarii lui. Sanatatii integritate
Evaluarea anuala a modului -Raport de | -Caracterul formal al -
. X : o -Coordonator | In limita
de implementare a planului N . . | evaluare demersurilor, fara . . HG nr.
. . -Raportul de evaluare intocmit si | . o . s implementar | bugetului
3 precum si adaptarea lui la . . TR * | intocmit si aplicarea efectiva a Anual 1269
. LT e publicat pe site-ul institutiei D o e plan de aprobat
riscurile si vulnerabilitatilor : publicat pe | metodologiei de inteqritate /2021
nou aparute. site evaluare a riscurilor 9




Identificarea, analizarea,

-Completarea Registrului
riscurilor de coruptie
-identificarea numarului de

evaluarea si monitorizarea . - o -Caracterul formal al - imi
riscurilor de coruptie, precum | ocu 9! vulnerabilitafi - Registrul demersurilor, fara IL(J;(‘:rrlijp (cj—:-?\tru :)nu“rgtlltj?ui
 stabili i pI' - P t -Numar de masuri de interventie | . ilor d i f’ v : P 9 Anual HG nr.
$i stabilirea si implementarea | =~ profesionald a riscurilor de | aplicarea efectiva a implementar | aprobat nua 509/2018
masurilor de prevenire si . ! . coruptie metodologiei de ea
’ membrilor Grupului de lucru in ’ : . -
control conform H.G. e . evaluare a riscurilor metodologiei
vederea aplicarii efective a
nr.599/2018. e
metologiei de evaluare a
riscurilor
Identificarea, evaluarea si e . P
rabortarea unitard a -Identificarea gresita a | -Grup de In limita
rap : . - N -Mé&suri de | faptelor ca incidente de | lucru pentru | bugetului
incidentelor de integritate, -Nr. de incidente identificate T : imolementar | aprobat
. S . prevenire si | integritate sau p p HG nr.
conform HG nr.599/2018 si -Nr. si tipuri de masuri de T . ea Anual
stabilirea unor masuri prevenire si control identificate control incadrarea gresita a iai 599/2018
> - luate faptelor ca incidente de | metodologiei
prevenire si control ca . ;
v " integritate
urmare a producerii acestora.
-Director
executiv DSP
-Participarea la reuniunile Neamt o
platformelor de cooperare -Grup de In limita.
Transmiterea datelor -Transmiterea raportarii anuale - Transmiterea de date | lucru pentru | bugetului
i . privind implementarea masurilor | -Raport incomplete sau cu implementar | aprobat
solicitate de secretariatul < : : ; N ea HG nr.
tehnic si particioarea la prevazute instrategie precum si anual intarziere L Permanent | 1269
nic st p P . a anexelor completate ca intocmitsi | -Nealocarea resurselor | metodologiei
activitatile de coordonare si s Y o : -responsabil 12021
monitorizare a stategiei urmare a colectarii integrale a transmis umane si financiare >
9 indicatorilor necesare declaratii de
-Participarea la misiunile avere gl
interese

tematice de evaluare




OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Observatii
Nr. “ . . Surse de . ; . o
Masura Indicatori . Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
crt. verificare
-Nr. functionari publici
Consolidarea evaluati -Rapoarte
profesionalismului n cariera -Nr. posturi de conducere de evaluare
ersonalului din sectorul ocupate permanent aprobate -Director
public inclusiv prin aolicarea -Procentul posturilor de - Anunturile -Evaluarea formala a | executin DSP
PUbIIc, | prin ap conducere ocupate cu titlu aferente functionarilor publici Neamt In limita
efectiva a mecanismelor de . . ’ . . . HG nr.
1 permanent prin raportarea la | procedurilor | -Nealocarea -Sefii de serviciu | bugetului Permanent
evaluare a performantelor, ; . J ; 1269 /2021
evitarea numirilor temborare nr. total al posturilor de de recrutare | resurselor umane si -Compartiment aprobat
in functii de conducere si conducere din institutie vor f_i facute | financiare necesare RUNOS
transpérentizarea ’ -Nr. si tip de masuri luate in publice pe
procedurilor de recrutare vederea asigurarii vizibilitatii site-ul
anunturilor aferent institutiei
procedurilor de recrutare
-Nr. sesizari referitoare la . .
L . ) -Neaplicarea efectiva
incidente de integritate ;
) a masurilor de .
solutionate . -Director
; o protectie .
-Procentul sesizarilor ’ executiv DSP
, o -Nealocarea
. . - referitoare la incidente de s . Neamt
Asigurarea unei protectii . . -Sesizari resurselor umane si ’ o
: . ’ integritate raportat la numarul ; ) : ’ -Persoana In limita
efective a cetatenilor care L . referitoare la | financiare necesare - . HG nr.
2 . - ’ total de sesizari inregistrate L responsabila bugetului Permanent
sesizeaza presupuse la nivelul institutiei incidente de | -Necorelarea datelor entru relatii cu | aprobat 1269 /2021
incidente de integritate . ’ integritate referitoare la pent ’ P
-Masuri luate ca urmare a e publicul
s sesizarile care s-au
sesizarilor -Personal

-Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetéatenilor

aflat pe circuitul de
solutionare al mai
multor institutii

Secretariat




-Nealocarea

-Nr. de sesizari transmise de resurselor umane si -Director
cetateni financiare necesare executiv DSP
. R o -Canale I
Formarea unei culturi civice -Nr. si tip de canale de instututional -Neimplicarea Neamt In limita
3 de confruntare a fenomenului | utilizare ede cetatenilor in demers | -Persoana bugetului Permanent HG nr.
coruptiei “mici”, inclusiv prin -Nr de mesaje preventive comunicare -Acces limitat la responsabila a ?obat 1269 /2021
utilizarea noilor tehnologii publicate pe canalele online internet pentru relatii cu P
institutionalizate de -Lipsa specialistilor publicul
comunicare online in domeniul
comunicarii online
OBIECTIV GENERAL NR. 3 — CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA CORUPTIEI
Observatii
,:rrt. Masura Indicatori \?grri?iigriz Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
Auditarea interna, o data la < . -
doi ani, a sistemului de Nr. recoma_mdan formulate Raportul de -Lipsa de cooperare a D|recto_ru| In limita . Odatala2 | HG nr.
1 . - -Gradul de implementare a o L Executiv al DSP | bugetului )
prevenire a coruptiei la - audit intern conducerii institutiei ani 1269 /2021
. ’ recomandarilor formulate ’ Neamt aprobat
nivelul DSP Neamt ’
_Evaluarea mecanismului de | ~NT- de actiuni de - Intarzieri in
control ontern manaaerial din | Premevare si recomandari Raport elaborarea evaluarii
erspectiva standardqului in urma evaluarii asupra -Lipsa de transparenta | Directorul In limita HG nr
2 persp ; . mecanismului de control sistemului de | asupra evaluarii Executiv al DSP | bugetului Permanent y
Etica, Integritatea, in vederea | . . . 1269 /2021
identificarii vulnerabilittilor intern managerial control intern | -Nealocarea resurselor | Neamt aprobat
aferente : -Nr. masuri implementate in | managerial umane necesare
urma finalizarii evaluarii -Evaluarea formala
-Pagina de .
s . . -Nealocarea resurselor | -Directorul
-Intarirea mecanismelor de e . internet a : .
. ; ; -Nr. de aplicatii informatice | . .~ . umane necesare Executiv al DSP | In limita
gestionare a riscurilor de institutiei L . HG nr.
3 coruptie brin dezvoltarea de -Gradul de utilizare a “Evaluare -Reticena din partea Neamt bugetului Permanent 1269 /2021
uptie p . aplicatiilor informatice L angajatilor -Consilier de aprobat
aplicatii informatice ' activitate ’ integritate
interna




OBIECTIV GENERAL NR. 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Nr. < . . Surse de . : . Obserya;!l
Masura Indicatori s Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
crt. verificare
Cresterea integritatii,
reducerea vulnerabilitatii
si a riscurilor de coruptie
n sistemul public de -Nealocarea
sanatate prin -Nr. de achizitii publicate resurselor umane
transparentizarea -Programul anual de necesare -
o e SEAP : In limita
utilizarii resurselor achizitii . -Nerespectarea -Compartimentul , HG nr.
1 s L ; z < . -Proceduri : o : bugetului Permanent
privind achizitiile publice | -Numar postari achizitii - . cerintelor Achizitii publice 1269 /2021
(prin publicaréa directe , intocmite Standardului general, ' aprobat
centralizata centralizata Anexa 4 din SNA
a achizitiilor publice din 2021-2025
sanatate pe site-ul
institutiei si alte
platforme informatice).
- -Numarul de masuri luate n -Nealocarea -Director
Optimizarea s )
. o vederea optimizarii resurselor umane Executiv al DSP
implementarii . - -Raport anual -
o implementarii -Nerespectarea Neamt In limita
Metodologiei de < . . de evaluare a . . . HG nr.
2 . . -Numar de riscuri S cerintelor -Consilier de bugetului Permanent
evaluare a riscurilor de . o incidentelor de ’ . . . 1269 /2021
coruptie din institutie identificate integritate Standardu.lw general, mtegnjtgte aprobat
' ’ -Numar si masuri de Anexa 4 din SNA -Consilier de
interventie 2021-2025 etica
-Nr. de cadouri inregistrate
in registru Directia resurse
-Nr. de cadouri publicate pe umane, cu
site-ul institutiei Dificultatea sprijinul comisiei
. Corespondent A SR
-Nr. de cadouri pastrate de ainterna: cuantificarii de disciplina si a
o _ | angajat - minute de indicatorilor persoanelo_r Legea nr.
Monitorizarea respectarii | -Valoarea totala a . -Nealocarea responsabile -
. L . . sedinta, In limita 251/2004-
3 dispozitiilor legale cadourilor primite . resurselor umane pentru .
o pagina de ! bugetului Permanent Anexa nr. 3
privind declararea -gradul de cunoastere de ; necesare implementarea
: - internet a DSP C . aprobat la HG nr.
cadourilor catre angajati a normelor -Erori si omisiuni in prevederilor
. -Rapoarte — . o 1269/2021
pnvmd_declararea Evidente de gestionarea legale privind
cadourilor ersonal cuantificarii declaratiile de
- Numarul de persoane P indicatorilor avere gi
care au fost instruite prin declaratiile de
intermediul actiunilor de interese

formare profesionala




Conflictele de interese
Ordonanta de urgenta a

- Numar de persoane care
au obligatia depunerii
declaratiei de interese

- Numar de persoane care
nu au depus Tn termen
declaratia de interese

- Numar de declaratii de

. abtinere Dificultatea N
S#\Xﬁ;nglgéﬂlr' 57/2019 - Numér dg situa;ii in care pugntificérii E:Tr]z%t"ea (r:isurse
administrativ - Legea nr. :supenprul lerarhic aidlspuvs indicatorilor; sprijinull comisiei
176/2010 - Legeanr. | Iniocuirea persoanei aflata | - Nealocarea de disciplina si a OUG nr.
161/2003. cu in S|tga§|a c}e potential EIQrequndent resurselor umane persoanelor ’ 57/2019
modificéri,le si confth de nterese - a interna - necesars, Erori i responsabile L -Legea nr.
completarile ulterioare - | Nyme_lr dg sesizari primite ?orespondent omisiuni in pentru In limita _ 176/2010 -
Legea nr. 184/2016 - de institutie de _Ia_ terte acu al_t_e ge_stlonarea _ implementarea bugetului Permanent “Legea nr
Codul pehal - Anexa nr persoane cu prlvwe_la institutii - ewde_nfgelor Si prevederilor aprobat 161/2003.
3 1a HG nr. 1269/2021 ' §X|sten’;a unui conflict de Rapoa_rte ale _cua_ntlflcr_:lrea legale privind “Legea nr
- Monitorizarea interese . CD Evidente | indicatorilor; declaratiile de 184/2016
respectarii dispozitiilor —Numarul de decizii ANI de personal Necomunicarea avere sf
legale referitoare a prin care s-a cqnstatat datelor relevante de declaratiile de
. . starea de conflict de catre alte institutii . ’
ge;tlonarea conflictelor interese publice : interese
de interese -Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor
privind conflictul de interese
-Numarul de persoane care
au fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala
- Numarul de sedinte de
Consilier de etica consuIEare o
Ordonanta de urgentd a | _ Numgrul angaja_tllor care o .
Guvernului nr. 57/2019 au solicitat consiliere (}9respc3ndent lelcu_lt_atfaq Directia resurse oUG nr.
privind Codul —C?radul de_cqnoagtere de a n_’lterna - pue}ntlflcgrll umane, cu In limita 57/2019
administrativ - Anexa nr. catre angajgt! a . Evidente de indicatorilor; Spr”'.n.u' . bugetului Permanent HG nr.
3 1a HG nr. 1269/2021 - nqrmelor privind consilierul | personal - Nealocarea cqn§|llt_arulw de aprobat 1269/2021
Monitorizarea respectarii etic Rapoarte de resurselor umane etica si
-Numarul persoanelor activitat necesare integritate

dispozitiilor legale
privind consilierea etica

instruite Tn domeniu prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala




Numarul persoanelor aflate
n stare de
incompatibilitate
Numarul sesizarilor ANI
. formulate de catre
Incompatibilitati institutie
Ordonanta de urgenta a - o - Dificultatea
o ’ Numarul sesizarilor primite e o
Guvernului nr. 57/2019 T cuantificarii
privind Codul de institutie de la o indicatorilor;
administrativ - Lecea nr terte persoane cu privire la | Corespondent Nealocareal
176/2010 - Le eagnr | existenta unel d interna - resurselor umane Directia resurse OUG nr.
161/2003. cu 9 ' incompatibilitati Corespondent necesare: uman’e cu 57/2019
modificéri,le i Numarul deciziilor ANI cu a cu alte Erori si or,nisiuni in S ri'inull comisiei | Inlimita HG nr.

6 com Ietérile§ulterioare _ | privire la constatarea instituti - estionarea dFe) J bugetului Permanent 1269/2021
Anexa nr. 3 1a HG unor incompatibilitati Rapoarte ale | JU8 IS discipingsia | aprobat Legea nr.
nr. 1269/2021 - indiferent de calea de CD - Hotarari | o, - tificarea avergzorufui de P 176/2010 -
M. L sesizare judecatoresti - indicatorilor: inteqritate Legea nr.

omtop;grea Numarul deciziilor Evidente de Necomunic:;lrea 9 161/2003
respectari confirmate de instanta persona datelor relevante de
dispozitiilor legale Gradul de cunoastere de catre alte
referitoare la regimul | catre angajati a institutii publice
incompatibilitatilor normelor privind '
’ incompatibilitatile
Numarul persoanelor
instruite Tn domeniu prin
intermediul actiunilor de
formare profesional
OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE S| ADMINISTRATIVE
Nr. Masura Indicatori Sur_s_e de Riscuri Responsabil Resurse Termen Obseryat,!l
crt. verificare (Abrevieri)
-Nealocarea
Consolidarea rolului -Numar personal cu atributii -Consultarea Lisclér:g:gr UMane | _consilier de In limita HG nr
1 consilieruluii de intearitate -Numar recomandari documentatie ‘Neaplicarea integritate bugetului Permanent 1269 /'2021
9 implementate i Tntocmite plicarea aprobat
recomandarilor
formulate

CONSILIER INTEGRITATE
Ec. PUSA MIMI MOISA




